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15/01/2025 RG, 32783 sayılı

7538 sayılı SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI

KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR

KANUN yayımlanmıştır.

MADDE 1- 17/7/1964 tar�hl� ve 506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun
geç�c� 87 nc� maddes� yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 2- 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel
Kanununa aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.
“B�lg� toplama, �şleme ve paylaşma yetk�s�
EK MADDE 19- Sağlık h�zmet� almak üzere, kamu veya özel sağlık
kuruluşları �le sağlık mesleğ� mensuplarına müracaat edenler�n, sağlık
h�zmet�n�n gereğ� olarak vermek zorunda oldukları veya kend�ler�ne
ver�len h�zmete �l�şk�n k�ş�sel ver�ler� �şleneb�l�r.
Sağlık h�zmet�n�n ver�lmes�, kamu sağlığının korunması, koruyucu
hek�ml�k, tıbb� teşh�s, tedav� ve bakım h�zmetler�n�n yürütülmes� �le
sağlık h�zmetler�n�n planlanması ve mal�yetler�n hesaplanması amacıyla
Sağlık Bakanlığı, b�r�nc� fıkra kapsamında elde ed�len ver�ler� alarak
�şleyeb�l�r. Bu ver�ler, 24/3/2016 tar�hl� ve 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n
Korunması Kanununda öngörülen şartlar dışında aktarılamaz.
Bakanlık, �k�nc� fıkra gereğ�nce toplanan ve �şlenen k�ş�sel ver�lere, �lg�l�
k�ş�ler�n kend�ler�n�n veya yetk� verd�kler� üçüncü k�ş�ler�n er�ş�mler�n�
sağlayacak b�r s�stem kurar.
Üçüncü fıkraya göre kurulan s�stemler�n güvenl�ğ� ve güven�l�rl�ğ� �le
�lg�l� standartlar K�ş�sel Ver�ler� Koruma Kurulunun bel�rled�ğ� �lkelere
uygun olarak Bakanlıkça bel�rlen�r. Bakanlık, �lg�l� mevzuat uyarınca elde
ed�len k�ş�sel sağlık ver�ler�n�n güvenl�ğ�n�n sağlanması �ç�n gerekl�
tedb�rler� alır; bu amaçla, s�stemde kayıtlı b�lg�ler�n hang� görevl�
tarafından ne amaçla kullanıldığının denetlenmes�ne �mkân tanıyan b�r
güvenl�k s�stem� kurar.
Sağlık personel� �st�hdam eden kamu kurum ve kuruluşları �le özel
hukuk tüzel k�ş�ler� ve gerçek k�ş�ler, �st�hdam ett�ğ� personel� ve
personel hareketler�n� Bakanlığa b�ld�rmekle yükümlüdür.
K�ş�sel sağlık ver�ler�n�n �şlenmes�, güvenl�ğ� ve bu madden�n
uygulanması �le �lg�l� d�ğer hususlar Bakanlıkça yürürlüğe konulan
yönetmel�kle düzenlen�r.”
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MADDE 3- 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (h) bend�nde yer alan “tedav�ye yönel�k h�zmet
alımları” �bares�nden sonra gelmek üzere “ve 2/3/1927 tar�hl� ve 984 sayılı
Ecza T�carethaneler�yle Sanat ve Z�raat İşler�nde Kullanılan Zeh�rl� ve Müess�r
K�myev� Maddeler�n Satıldığı Dükkanlara Mahsus Kanun �le 14/5/1928 tar�hl�
ve 1262 sayılı İspenç�yar� ve Tıbb� Müstahzarlar Kanunu kapsamında Sosyal
Güvenl�k Kurumu tarafından yurt dışından gerçekleşt�r�lecek beşer� tıbb�
ürün alımları ve bunlara �l�şk�n h�zmet alımları” �bares� eklenm�şt�r.
MADDE 4- 24/11/2004 tar�hl� ve 5258 sayılı A�le Hek�ml�ğ� Kanununun 5 �nc�
maddes�n�n �k�nc� fıkrasının; b�r�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş,
bu cümleden sonra gelmek üzere aşağıdak� cümle eklenm�ş, fıkrada yer
alan “Türk�ye Halk Sağlığı Kurumunca” �bareler� “Bakanlıkça” şekl�nde,
mevcut üçüncü cümles�nde yer alan “A�le hek�ml�ğ� uygulamasına geç�len
yerlerde” �bares� “A�le hek�ml�ğ� uygulaması kapsamında” şekl�nde, mevcut
dördüncü cümles�nde yer alan “Sağlık, Mal�ye ve Çalışma ve Sosyal Güvenl�k
bakanlıklarınca” �bares� “Sağlık Bakanlığı, Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı �le
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca” şekl�nde, mevcut beş�nc�
cümles�nde yer alan “A�le hek�ml�ğ� uygulamasına geç�len yerlerde, d�ğer”
�bares� “D�ğer” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve fıkraya aşağıdak� cümleler
eklenm�şt�r.
“Yabancılara sunulan h�zmetler, sert�f�kası olan a�le hek�mler�nce mesa�
dışında sunulan akupunktur ve f�toterap� uygulamaları �le özel amaçlı
raporlardan Bakanlıkça bel�rlenenler har�ç olmak üzere a�le hek�ml�ğ�
h�zmetler� ücrets�zd�r.”
“Ac�l haller har�ç, haftada kırk saatten az olmamak kaydı �le Bakanlıkça
bel�rlenen kıstaslar çerçeves�nde �lg�l� a�le hek�m�n�n taleb� ve o yer�n sağlık
�dares�nce onaylanan çalışma saatler� �ç�nde yer�ne get�r�l�r.”
“Bu fıkranın b�r�nc� cümles� kapsamında Bakanlıkça tar�feler� bel�rlenen
h�zmetlerden tahs�l ed�lecek gel�rler �l sağlık müdürlükler�n�n döner
sermaye �şletmeler�nde bu amaçla açılacak olan hesaba yatırılır. Bu hesapta
toplanan gel�rler�n, sağlık h�zmet sunumu �ç�n harcanma kr�terler�, a�le
sağlığı merkez� g�derler�nde kullanılması da dah�l a�le hek�m�ne ve a�le
sağlığı çalışanına dağıtılab�lecek m�ktarları, dağıtım ve harcamaya �l�şk�n
d�ğer usul ve esaslar Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü üzer�ne
Bakanlıkça bel�rlen�r. A�le hek�m� ve a�le sağlığı çalışanına yapılacak
ödemen�n hesabında 3 üncü madden�n beş�nc� fıkrası hükümler� d�kkate
alınmaz.”
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MADDE 5- 16/5/2006 tar�hl� ve 5502 sayılı Sosyal Güvenl�k
Kurumuna İl�şk�n Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun 35 �nc�
maddes�n�n altıncı fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “bu
Kanun ve d�ğer mevzuatla ver�len görevler�” �bares� “görevler�n�”
şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve �k�nc� cümles�nde yer alan “kamu
�dareler�” �bares�nden sonra gelmek üzere “, 17/7/1964 tar�hl� ve
506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanununun geç�c� 20 nc� maddes�
kapsamındak� bankaların, s�gorta ve reasürans ş�rketler�n�n,
t�caret odalarının, sanay� odalarının, borsaların veya bunların
teşk�l ett�kler� b�rl�kler�n personel� �ç�n kurulmuş bulunan
sandıklar” �bares� eklenm�şt�r.
MADDE 6- 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanununun 60 ıncı maddes�n�n yed�nc�
fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “�lk kayıt tar�h�nden”
�bares� “eğ�t�m öğret�m yılı başlangıç tar�h�nden” şekl�nde,
“olurlar” �bares� “sayılır” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş; �k�nc� cümles�
yürürlükten kaldırılmış ve maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı veya
Uluslararası Öğrenc�ler Değerlend�rme Kurulu kararı �le
burslandırılan uluslararası öğrenc�ler, bursluluk statüler� devam
ett�ğ� sürece genel sağlık s�gortalısı sayılır. Genel sağlık s�gortası
pr�mler�, 82 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasına göre bel�rlenen
pr�me esas kazanç alt sınırının %4’üdür. Bu k�ş�ler hakkında 3
üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (10) numaralı bend�
uygulanmaz.”

4



MADDE 7- 5510 sayılı Kanunun 63 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.
“g) Uygulamaya �l�şk�n usul ve esaslar Kurum tarafından
çıkarılacak yönetmel�kle bel�rlenmek üzere, Türk�ye Sağlık
Enst�tüler� Başkanlığı tarafından desteklenen, Sağlık
Bakanlığınca �z�n ve onay ver�len kamu hastaneler� ve devlet
ün�vers�teler�nde yapılan kl�n�k araştırmalarda, araştırma
ürünler�n�n sağlanması har�ç olmak üzere, bu madde
kapsamında Kurumca f�nansmanı sağlanan sağlık h�zmetler�.”
MADDE 8- 5510 sayılı Kanunun 67 nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (d) bend� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“d) 60 ıncı madden�n yed�nc� fıkrasına göre genel sağlık
s�gortalısı sayılanların, (c) bend�nde sayılan şartlarla b�rl�kte, b�r
eğ�t�m öğret�m yılına �l�şk�n genel sağlık s�gortası pr�mler�n�n
tamamını tesc�l tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde ödemeler�,”
MADDE 9- 5510 sayılı Kanunun 68 �nc� maddes�n�n �k�nc�
fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “2” �bares� “20” şekl�nde
değ�şt�r�lm�ş, altıncı cümles�nde yer alan “öncek�
basamaklardan sevkl� olarak başvurulup başvurulmadığı g�b�
hususları göz önünde bulundurarak on katına kadar artırmaya”
�bares�nden sonra gelmek üzere “, b�r�nc� basamak sağlık
h�zmet� sunucularından sevk ed�lenler �ç�n yarısına kadar
azaltmaya” �bares� eklenm�ş ve fıkranın son cümles� aşağıdak�
şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Bu fıkrada bel�rt�len 1 Türk l�rası, 20 Türk l�rası ve 3 Türk l�rası,
4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanunu uyarınca
bel�rlenen yen�den değerleme oranı kadar her yıl artırılır.”
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MADDE 10- 5510 sayılı Kanunun 81 �nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (ı) bend�n�n b�r�nc� cümles�nde yer alan “beş” �bares�
“dört” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 11- 5510 sayılı Kanunun 88 �nc� maddes�n�n onuncu
fıkrasında yer alan “(c) ve (d) bentler�nde” �bares� “(c), (d) ve (g)
bentler� �le 60 ıncı madden�n sek�z�nc� ve onuncu fıkralarında”
şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 12- 5510 sayılı Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�ne
aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�
kapsamındak� s�gortalılardan 28 �nc� madden�n beş�nc�
fıkrasına göre aylık taleb�nde bulunanların Kanunun yürürlük
tar�h�nden öncek� h�zmet süreler�ne �l�şk�n aylıklarının
hesabında, b�r�nc� fıkranın (a) bend�ne göre esas alınacak aylık
bağlama oranı 506 sayılı Kanunun mülga 61 �nc� maddes�n�n
dördüncü fıkrası d�kkate alınarak bel�rlen�r.”
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MADDE 13- 5510 sayılı Kanunun geç�c� 4 üncü maddes�n�n
beş�nc� fıkrasının son cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş
ve fıkraya aşağıdak� cümleler eklenm�şt�r.
“Ancak, bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrasının
(d), (e) ve (f) bentler�nde bel�rt�lenlerden öğrenc� olanların
s�gortalı sayılmaları, yet�m aylıklarının bağlanmamasını veya
bağlanan yet�m aylıklarının kes�lmes�n� gerekt�rmez.”
“Bu madde kapsamında aylık alan ya da hükmün yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten sonra aylığa hak kazanacak erkek çocuklar
�ç�n 5434 sayılı Kanunun mülga 74 üncü maddes�n�n altıncı
fıkrası hükümler� uygulanmaz. Bu fıkranın �k�nc� ve üçüncü
cümles� hükümler� bu Kanunun geç�c� 18 �nc� maddes�
kapsamındak� yet�mler hakkında da �lg�s�ne göre uygulanır.”
MADDE 14- 5510 sayılı Kanunun geç�c� 6 ncı maddes�n�n
yed�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (1) numaralı alt bend� ve (e)
bend�n�n (1) numaralı alt bend� aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.
“1) 31/12/2008 (dah�l) tar�h�nden önce s�gortalı sayılanlar �ç�n
3700 gün olarak,”
“1) 31/12/2008 (dah�l) tar�h�nden önce s�gortalı sayılanlar �ç�n
4100 gün olarak,”
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MADDE 15- 5510 sayılı Kanunun geç�c� 10 uncu maddes�n�n
�k�nc� fıkrası yürürlükten kaldırılmış, üçüncü fıkrası aşağıdak�
şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve dördüncü fıkrasında yer alan “ve �k�nc�”
�bares� madde metn�nden çıkarılmıştır.
“Engell�l�ğ� neden�yle verg� �nd�r�m�nden yararlanarak yaşlılık
aylığı bağlananların aylıklarının ödenmes�ne devam ed�l�r.
Bunlar hakkında 28 �nc� madden�n beş�nc� fıkrası �le 94 üncü
madde hükümler� uygulanır.”
MADDE 16- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde
eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 107- Bu Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (b) bend�n�n (4) numaralı alt bend� kapsamında
faal�yette bulunanların tarımsal faal�yetler�n�n başlaması ve
sonlanmasına �l�şk�n olarak �lg�l� meslek kuruluşlarınca 8 �nc�
maddes�n�n üçüncü fıkrası ve 9 uncu maddes�n�n üçüncü
fıkrasında bel�rt�len bu madden�n yürürlük tar�h�nden öncek�
sürelere a�t b�ld�r�m yükümlülükler�n�n bu madden�n yürürlük
tar�h�nden önce kanun� süres� dışında yer�ne get�r�lm�ş olması
veya bu madden�n yürürlük tar�h�nden �t�baren 6 ay �ç�nde
yer�ne get�r�lmes� durumunda �dar� para cezası uygulanmaz. Bu
yükümlülükler �ç�n bu madden�n yürürlük tar�h�nden önce
uygulanan �dar� para cezaları, kes�nleş�p kes�nleşmed�ğ�ne
bakılmaksızın terk�n ed�l�r, ancak tahs�l ed�lm�ş tutarlar red ve
�ade veya mahsup ed�lmez.
Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Kurum
tarafından bel�rlen�r.”



MADDE 17- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde
eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 108- 81 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ı)
bend�n�n b�r�nc� cümles�nde yer alan “dört” �bares�; aynı
bentte yer alan şartlarla b�rl�kte �şverenler�n �malat
sektöründe faal�yet göstermes� hal�nde “beş” olarak
uygulanır.
Bu madde hükümler� 31/12/2026 tar�h�ne kadar
uygulanmaya devam ed�l�r. Cumhurbaşkanı, bu madden�n
uygulanma süres�n� 31/12/2027 tar�h�ne kadar uzatmaya
yetk�l�d�r.
Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar
Bakanlık �le Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı tarafından
müştereken bel�rlen�r.”
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MADDE 18- 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
Kanununun 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) ve (ş)
bentler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve fıkraya aşağıdak�
bentler eklenm�şt�r.
“d) Eğ�t�m kurumu: Bu Kanun �le bu Kanuna dayanılarak
düzenlenen alt mevzuat hükümler� uyarınca eğ�t�m vermek
üzere Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş kurum ve kuruluşları,”
“ş) D�ğer sağlık personel�: İş sağlığı ve güvenl�ğ�
h�zmetler�nde görevlend�r�lmek üzere Bakanlıkça
yetk�lend�r�lm�ş, d�ğer sağlık personel� belges�ne sah�p ebe,
hemş�re, sağlık memuru, ac�l tıp tekn�ker�, ac�l tıp tekn�syen�,
çevre sağlığı tekn�ker� veya çevre sağlığı tekn�syen�
d�plomasına sah�p olan k�ş�ler�,”
“t) Çalışan sağlığı merkez� (ÇASMER): Sağlık Bakanlığına
bağlı, �şyerler�ne �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler� sunmak
üzere bu Kanun kapsamında Bakanlıkça yetk�lend�r�len,
gerekl� donanım ve personele sah�p b�r�m�,
u) Ek�pman muayene kuruluşu: İş�n yapılmasında kullanılan
her türlü mak�ne, alet, ek�pman, tes�s, teçh�zat, c�haz ve
koruyucu s�stemler�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� yönünden;
mevzuat, �lg�l� standart ve kontrol kr�terler�ne uygun
kullanımının sağlanması ve sürdürülmes� adına bakım veya
muayene, test ve kontrol yapmak üzere Bakanlıkça
yetk�lend�r�len kuruluşları,”
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MADDE 19- 6331 sayılı Kanunun 6 ncı maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının (a) bend�n�n �k�nc� cümles�nde yer alan “b�r�mler�nden”
�bares�nden sonra gelmek üzere “veya ÇASMER’lerden” �bares�
ve maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(5) Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar
Bakanlıkça bel�rlen�r.”
MADDE 20- 6331 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n �k�nc�
fıkrasının üçüncü cümles�nde yer alan “veya �ş güvenl�ğ�
uzmanınca,” �bares� “, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve/veya ortak sağlık
ve güvenl�k b�r�m� yönet�m� tarafından” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve
dördüncü cümles�nde yer alan “süreyle” �bares�nden sonra
gelmek üzere “; ortak sağlık ve güvenl�k b�r�m�n�n yetk� belges�
altı ay, tekrarında �se b�r yıl süreyle” �bares� eklenm�şt�r.
MADDE 21- 6331 sayılı Kanunun 15 �nc� maddes�n�n üçüncü
fıkrasının �k�nc� cümles�nde yer alan “kamu h�zmet sunucuları
veya a�le hek�mler�nden de” �bares� “ÇASMER’lerden, a�le
hek�mler�nden veya d�ğer kamu sağlık h�zmet� sunucularından
da” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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HUKUK MESLEKLERİNE GİRİŞ SINAVI VE İDARİ YARGI ÖN SINAVI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK yayımlanmıştır

MADDE 1- 8/5/2024 tar�hl� ve 32540 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hukuk Meslekler�ne G�r�ş Sınavı ve
İdar� Yargı Ön Sınavı Yönetmel�ğ�n�n 9 uncu maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde

değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Sınavlarda �lg�l�ler�n 2547 sayılı Kanunun ek 41 �nc� maddes�nde sayılan alanlardak� b�lg�ler� ölçülür. Sınav

test şekl�nde olup, çoktan seçmel� en az yüz y�rm� sorudan oluşur.
(2) Hukuk Meslekler�ne G�r�ş Sınavında alanlara göre soru dağılımı;

a) Anayasa Hukuku %5,
b) Anayasa Yargısı %2,50,

c) İdare Hukuku %5,
ç) İdar� Yargılama Usulü %2,50,

d) Meden� Hukuk %12,50,
e) Borçlar Hukuku %10,
f) T�caret Hukuku %10,

g) Hukuk Yargılama Usulü %10,
ğ) İcra ve İflas Hukuku %5,

h) Ceza Hukuku %7,50,
ı) Ceza Yargılama Usulü %5,

�) İş ve Sosyal Güvenl�k Hukuku %5,
j) Verg� Hukuku %2,50,

k) Verg� Usul Hukuku %2,50,
l) Avukatlık Hukuku %2,50,

m) Hukuk Felsefes� ve Sosyoloj�s� %2,50,
n) Türk Hukuk Tar�h� %2,50,

o) M�lletlerarası Hukuk %2,50,
ö) M�lletlerarası Özel Hukuk %2,50,

p) Genel Kamu Hukuku %2,50,
şekl�nded�r ve yüz puan üzer�nden en az yetm�ş puan alanlar başarılı sayılır.

(3) İdar� Yargı Ön Sınavında alanlara göre soru dağılımı;
a) Anayasa Hukuku %7,50,
b) Anayasa Yargısı %2,50,

c) İdare Hukuku %10,
ç) Türk İdar� Teşk�latı %5,

d) İdar� Yargılama Usulü %7,50,
e) Meden� Hukuk %7,50,

f) Borçlar Hukuku (Genel Hükümler) %7,50,
g) T�car� İşletme ve Ş�rketler Hukuku %2,50,

ğ) Hukuk Yargılama Usulü %5,
h) Ceza Hukuku (Genel Hükümler) %5,

ı) Ceza Yargılama Usulü %2,50,
�) Verg� Hukuku %10,

j) Verg� Usul Hukuku %5,
k) Mal�ye ve Ekonom� %7,50,

l) İmar ve Çevre Hukuku %2,50,
m) Hukuk Felsefes� ve Sosyoloj�s� %2,50,

n) M�lletlerarası Hukuk %2,50,
o) M�lletlerarası Özel Hukuk %2,50,

ö) Genel Kamu Hukuku %2,50,
p) Sosyal Güvenl�k Hukuku %2,50,

şekl�nded�r ve yüz puan üzer�nden en az yetm�ş puan alanlar başarılı sayılır.”
MADDE 2- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

MADDE 3- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Adalet Bakanı yürütür.
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ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARINDAN SEÇİLENLER
A)    İPTAL KARARLARI
09/01/2025 tar�hl� RG 2024/81 E., 2024/189 K., 05/11/2024 T.
5237 sayılı TCK m. 220/6 b�r�nc� cümle olan "Örgüte üye olmamakla
b�rl�kte örgüt adına suç �şleyen k�ş�, ayrıca �k� yıl altı aydan altı yıla
kadar hap�s cezası �le cezalandırılır."  hükmü İPTAL EDİLMİŞTİR.
YÜRÜRLÜK TARİHİ 6 AY SONRA 09/07/2025
İlg�l� Madde:
Suç �şlemek amacıyla örgüt kurma[
Madde 220- (1) Kanunun suç saydığı f��ller� �şlemek amacıyla örgüt
kuranlar veya yönetenler, örgütün yapısı, sah�p bulunduğu üye sayısı
�le araç ve gereç bakımından amaç suçları �şlemeye elver�şl� olması
hal�nde, dört yıldan sek�z yıla kadar hap�s cezası �le cezalandırılır.
Ancak, örgütün varlığı �ç�n üye sayısının en az üç k�ş� olması gerek�r.
(2) Suç �şlemek amacıyla kurulmuş olan örgüte üye olanlar, �k� yıldan
dört yıla kadar hap�s cezası �le cezalandırılır.
(3) Örgütün s�lahlı olması hal�nde, yukarıdak� fıkralara göre ver�lecek
ceza dörtte b�r�nden yarısına kadar artırılır.
(4) Örgütün faal�yet� çerçeves�nde suç �şlenmes� hal�nde, ayrıca bu
suçlardan dolayı da cezaya hükmolunur.
(5) Örgüt yönet�c�ler�, örgütün faal�yet� çerçeves�nde �şlenen bütün
suçlardan dolayı ayrıca fa�l olarak cezalandırılır.
(6) (Değ�ş�k:2/3/2024-7499/10 md.) Örgüte üye olmamakla b�rl�kte
örgüt adına suç �şleyen k�ş�, ayrıca �k� yıl altı aydan altı yıla kadar hap�s
cezası �le cezalandırılır. İşlenen suçun n�tel�ğ�ne göre ver�lecek ceza
yarısına kadar �nd�r�leb�l�r. Bu fıkra hükmü sadece s�lahlı örgütler
hakkında uygulanır.
(7) (Değ�ş�k: 2/7/2012 – 6352/85 md.) Örgüt �ç�ndek� h�yerarş�k yapıya
dah�l olmamakla b�rl�kte, örgüte b�lerek ve �steyerek yardım eden k�ş�,
örgüt üyes� olarak cezalandırılır. Örgüt üyel�ğ�nden dolayı ver�lecek
ceza, yapılan yardımın n�tel�ğ�ne göre üçte b�r�ne kadar �nd�r�leb�l�r.
(8) Örgütün ceb�r, ş�ddet veya tehd�t �çeren yöntemler�n� meşru
gösterecek veya övecek ya da bu yöntemlere başvurmayı teşv�k
edecek şek�lde propagandasını yapan k�ş�, b�r yıldan üç yıla kadar
hap�s cezası �le cezalandırılır. Bu suçun basın ve yayın yolu �le
�şlenmes� hal�nde, ver�lecek ceza yarı oranında artırılır.
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30/01/2025 tar�hl� RG 2023/182 E., 2024/203 K., 04/12/2024 T.
12/01/2011 tar�hl� ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeler� Kanunu’na
24/11/2016 tar�hl� ve 6763 sayılı Kanunun 44. Maddes�yle
eklenen ek 1. Madden�n (2) numaralı fıkrasında yer alan “…341
�nc�, 362 nc�… ve…”�bares�n�n Anayasa’ya aykırı olduğuna ve
�ptal�ne, �ptal hükmünün RG’de yayımlanmasından başlayarak
9 ay sonra (30/10/2025) yürürlüğe g�rmes�ne karar ver�lm�şt�r.
Özet: İst�naf ve Temy�z yoluna başvuru açısından dava konusu
değer�n hüküm tar�h�nde geçerl� olan parasal tutarın altında
kalması hal�nde kararın kes�n olacağı yönündek� hüküm �ptal
ed�lm�şt�r. Yürürlük tar�h� 9 ay sonra olup 30/10/2025’t�r.
İlg�l� Madde:
Parasal sınırların artırılması
EK MADDE 1- (Ek: 24/11/2016-6763/44 md.)
(1) 200 üncü, 201 �nc�, 341 �nc�, 362 nc� ve 369 uncu
maddelerdek� parasal sınırlar her takv�m yılı başından geçerl�
olmak üzere, öncek� yılda uygulanan parasal sınırların; o yıl �ç�n
4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanununun mükerrer 298
�nc� maddes� hükümler� uyarınca Mal�ye Bakanlığınca her yıl
tesp�t ve �lan ed�len yen�den değerleme oranında artırılması
suret�yle uygulanır. Bu şek�lde bel�rlenen sınırların b�n Türk
l�rasını aşmayan kısımları d�kkate alınmaz.[70]
(2) 200 üncü ve 201 �nc� maddelerdek� parasal sınırların
uygulanmasında hukuk� �şlem�n yapıldığı, 341 �nc�, 362 nc� ve
369 uncu maddelerdek� parasal sınırların uygulanmasında
hükmün ver�ld�ğ� tar�htek� m�ktar esas alınır.(3) (Ek:7/11/2024-
7531/22 md.) İst�naf ve temy�z kanun yoluna başvuruda esas
alınan parasal sınırda yen�den değerleme neden�yle meydana
gelen artış, bölge adl�ye mahkemes�n�n kaldırma veya
Yargıtayın bozma kararları üzer�ne yen�den ver�len kararlar
hakkında uygulanmaz, �lk karar tar�h�nde geçerl� olan parasal
sınırlar esas alınır
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ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARINDAN SEÇİLENLER
A)BİREYSEL BAŞVURULAR
 
09/01/2025 tar�hl� RG Başvuru No: 2024/104 E. 2024/173 K.  
17/10/2024 T.
 Harçlar Kanununun tenf�ze �l�şk�n �lamların n�sp� harca tab�
kılınan dördüncü maddes�n�n hak arama hürr�yet�ne-
anayasaya aykırı olmadığına da�r oy çokluğu �le karar
ver�lm�şt�r
 İlg�l� madde: 492 sayılı Harçlar Kanunu 
 Yabancı mahkeme �lamları:
 Madde 4 – Yabancı b�r mahkeme tarafından ver�len
�lamların tenf�z� �ç�n açılacak davalardan, bu �lamlarda
hükmolunmuş şey�n değer�, nev� ve mah�yet�ne göre (1)
sayılı tar�fe gereğ�nce harç alınır.
09/01/2025 tar�hl� RG Başvuru No: 2021/1318  04/07/2024 T.

Soruşturmanın uzun sürmes�, sınavın kazanılmasına
rağmen arabuluculuk s�c�l�ne kayded�lmemes� neden�yle
Anayasa’nın 20. maddes�nde güvence altına alınan “Özel
hayata saygı hakkı”nın �hlal ed�ld�ğ�ne karar ver�lm�şt�r.
 
21/01/2025 tar�hl� RG Başvuru No: 2020/4536 18/09/2024 T.
Etk�l� soruşturma yapılmaması neden�yle hak �hlal� kararı.
“Anayasa’nın 17. Maddes�nde güvence altına alınan k�ş�n�n
madd� ve manev� varlığını koruma ve gel�şt�rme hakkının
�hlal ed�ld�ğ�ne” karar ver�lm�şt�r.



16

YARGITAY-BAM KARARLARINDAN SEÇİLENLER
Bursa BAM 4 HD 2024/3188 E 2024/3486 K 26.12.2024 
“İht�yaç sebeb� dava açma süres� başlamadan arabuluculuk
bürosuna başvurulduğundan, henüz dava açma süres�
başlamadan yapılan başvurunun dava şartını karşılamadığı
kabul ed�lmel�d�r.”
-------------------------------
17. Hukuk Da�res� 2013/1782 E.., 2013/2399 K. "İçt�hat Metn�"
MAHKEMESİ :A�le Mahkemes� Mal rej�m�n�n tasf�yes�ne �l�şk�n
davada Mudanya 1. Asl�ye (A�le) Hukuk ve Bakırköy 3 A�le
Mahkemeler�nce ayrı ayrı yetk�s�zl�k kararı ver�lmes� neden� �le
yargı yer�n�n bel�rlenmes� �ç�n gönder�len dosya belgeler
�ncelend�, gereğ� düşünüldü: �ç�ndek� tüm -KARAR- Dava, mal
rej�m�n�n resmen tasf�yes� ve katılma alacağının tahs�l� �stem�ne
�l�şk�n olup, dava konusu b�r gayr�menkul ve araçlardır.
Mudanya 1. Asl�ye (A�le) Hukuk Mahkemes�nce, uyuşmazlığın
gayr�menkulün aynından doğduğu gerekçes� �le yetk�s�zl�k
kararı ver�lm�şt�r. Bakırköy 3 A�le Mahkemes� �se, uyuşmalığın
mal rej�m� tasf�yes�ne �l�şk�n olduğu gerekçes� �le yetk�s�zl�k
kararı verm�şt�r. Dosyanın �ncelenmes�nde, uyuşmazlığın mal
rej�m� tasf�yes� ve katılma alacağına �l�şk�n olup, dava
konusunun taşınmaz ve araçlar olduğu, TMK'n�n 214 ve devamı
maddeler�nde mal rej�m� tasf�yes� davalarında, mal rej�m�
boşanma �le sona erm�şse yetk�l� mahkemen�n boşanma
davasındak� yetk�l� mahkeme olduğu bel�rt�lm�şt�r.
Uyuşmazlığın gayr�menkul aynından değ�l, mal rej�m�
tasf�yes�nden kaynaklandığı anlaşılmaktadır. Buna e
uyuşmazlığın Mudanya 1 Asl�ye Hukuk Mahkemes�ne
görülmes� gerek�r. SONUÇ: Yukarıda açıklanan nedenlerle; 6100
Sayılı HMK.'nın 21. ve 22. maddeler� gereğ�nce Mudanya 1. Asl�ye
Hukuk Mahkemes�n�n YARGI YERİ OLARAK BELİRLENMESİNE,
28.02.2013 gününde oyb�rl�ğ� �le karar göre ver�ld�.
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(Kapatılan) 13. Hukuk Da�res� 2012/1712 E., 2012/8515 K. "İçt�hat Metn�"
МАНКЕМESİ :Tüket�c� Mahkemes� Taraflar arasındak� tazm�nat
davasının yapılan yargılaması sonunda �lamda yazılı nedenlerden
dolayı davanın redd�ne yönel�k olarak ver�len hükmün süres� �ç�nde
davacı avukatınca temy�z ed�lmes� üzer�ne dosya �ncelend� gereğ�
konuşulup düşünüldü. KARAR Davacı, eş� �le kurban bayramı tat�l�n�
geç�rmek �ç�n davalı ...Seyahat Acentes�'nden tat�l programı satın
aldıklarını, tat�l programı kapsamında d�ğer davalıya a�t...Otel'de
konakladıklarını, otelde kaldıkları son gece saat 03.00 sıralarında
uyurken odada b�r ses duyduklarını ve �çer�de yabancı b�r� olduğunu
fark ett�kler�n�, korkuyla 'hırsız var' d�ye bağırmaları üzer�ne hırsızın
balkona, oradan da yangın merd�venler�ne geçerek kaçtığını, otel�n
güvenl�k müdürünün ev�nden çağrıldığını, odadak� parmak �zler�n�n
alındığını, kaçarken hırsızın, evrak çantasını ve eczacı olması sebeb�yle
�ç�ndek� reçeteler� de çaldığını, SGK'dan reçete bedeller�n� tahs�l
edemed�ğ�n� �ler� sürerek, tur programı olan 670,00 TL nın ödeme
tar�h�nden �t�baren, 2.500,00 TL madd�, 5.000,00 TL manev� tazm�natın
olay tar�h�nden �t�baren davalılardan müştereken ve mütesels�len
tahs�l�n� �stem�şt�r. Davalılar, davanın redd�n� d�lem�şlerd�r. Mahkemece,
2.587 TL tutarındak� faturaların hırsızlık olayı sonrası çalındığı ve
bundan dolayı madd� zarara uğranıldığının davacı tarafından �spat
ed�lemed�ğ�, mevcut tutanaklarda da hırsızlık olayının davacının
odasında gerçekleşt�ğ�ne da�r kes�n b�r del�l olmadığı, böyle b�r eylem
olsa da, bu eylem sonucu davacının madd� zarara uğradığı hususu
�spat ed�lemed�ğ�nden davanın redd�ne karar ver�lm�ş, hüküm davacı
tarafından temy�z ed�lm�şt�r, 2012/1712-8515 Davacının konakladığı otel
odasına hırsız g�rd�ğ�, toplanan del�ller ve tüm dosya münderecatı �le
sab�tt�r. Tat�l �ç�n g�d�len beldede, davacının konakladığı yere gerekl�
tedb�rler� almayarak hırsız g�rmes�ne neden olan davalı acente ve
tur�zm ş�rket� bunun sonucundan sorumludur. N�tek�m 30.11.2009
tar�hl� görgü ve tesp�t tutanağında balkon kapısının arızalı olduğu ve
k�l�tlenmed�ğ� bel�rlenm�şt�r. Davacının, odasına hırsız g�rmes�yle ruhsal
bütünlüğünün bozulduğunun ve manev� tazm�nata hak kazandığının
kabulü gerek�r. Davacının madd� tazm�nata �l�şk�n, talepler�n�n de
değerlend�r�lerek sonucuna uygun karar ver�lmes� gerek�r.
Mahkemece, açıklanan hususlar göz ardı ed�lerek yazılı şek�lde karar
ver�lmes�, usul ve yasaya aykırı olup bozmayı gerekt�r�r. 
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7. Hukuk Da�res� 2024/860 E., 2024/4724 K. "İçt�hat Metn�"
MAHKEMESİ : İzm�r Bölge Adl�ye Mahkemes� 16. Hukuk Da�res�
SAYISI : 2022/1298 E., 2023/1598 к. DAHİLİ DAVALILAR : ... vd.
vek�l�Avukat ... DAVA TARİHİ : 07.05.2018 KARAR : İlk Derece
Mahkemes� hükmü kaldırılarak yen�den esas hakkında hüküm
kurulmak suret�yle davanın usulden redd�ne İLK DEREСЕ
МАНКЕMESİ :... 2. Asl�ye Hukuk Mahkemes� SAYISI: 2020/11 E.,
2022/177 K. Taraflar arasındak� 23.03.2015 tar�hl� m�rastan
feragat sözleşmes� neden�yle tapu �ptal� tesc�l �le 26.03.2015
tar�hl� m�rastan feragat sözleşmes�n�n �ptal� davasından dolayı
yapılan yargılama sonunda İlk Derece Mahkemes�nce davanın
kabulüne karar ver�lm�şt�r. Kararın davalılar tarafından �st�naf
ed�lmes� üzer�ne, Bölge Adl�ye Mahkemes�nce başvurunun
kabulü �le İlk Derece Mahkemes� hükmü kaldırılarak yen�den
esas hakkında hüküm kurulmak suret�yle davanın akt�f
husumet yokluğundan usulden redd�ne karar ver�lm�şt�r.
Bölge Adl�ye Mahkemes� kararı davacı vek�l� tarafından
duruşma �steml� temy�z ed�lmekle; kes�nl�k, süre, temy�z şartı
ve d�ğer usul eks�kl�kler� yönünden yapılan ön �nceleme
sonucunda, 22.10.2024 tar�h�nde duruşma yapılmasına ve
duruşma gününün taraflara davet�ye �le b�ld�r�lmes�ne karar
ver�lm�şt�r.
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Bell� ed�len günde davacı vek�l� Av. ... �le karşı taraftan dah�l�
davalılar vek�l� Av. ... geld�ler. Açık duruşmaya başlandı. Gelenler�n
sözlü açıklamaları d�nlen�ld�kten sonra açık duruşmanın b�tt�ğ�
b�ld�r�ld�. İş�n �ncelenerek karara bağlanması �ç�n Tetk�k Hâk�m�
tarafından hazırlanan rapor d�nlenerek dosyadak� belgeler
�ncelen�p gereğ� düşünüldü: I. DAVA Davacı vek�l� dava
d�lekçes�nde, müvekk�l� �le davalı ...'nın kardeş olduklarını,
davalı...'nın eş� olan ...un 16.04.2018 tar�h�nde öldüğünü, davalı ... �le
eş�...un... 8. Noterl�ğ�nde 23.03.2012 tar�hl� m�rastan feragat
sözleşmes�n� akdett�kler�n�, sözleşmeye göre davalı ...'nın kend�s�ne
eş� .dan m�ras yolu �le �nt�kal edecek olan 689 parseldek� m�ras
payının tamamından müvekk�l� Hab�p leh�ne ve �vazlı olarak
feragat ett�ğ�n�, sözleşmede de bel�rt�ld�ğ� üzere �vazın nakden ve
tamamen müvekk�l� tarafından davalı ...'ya ver�ld�ğ�n�, böylece
anılan taşınmaz üzer�nde davalının m�ras hakkının sona erd�ğ�n�,
buna rağmen kötün�yetl� olarak davalı... �le eş� ...un aynı taşınmazla
�lg�l� tekrar... 8. Noterl�ğ�n�n 26.03.2012 tar�hl� m�rastan feragat
sözleşmes�n� yaptıklarını, 26.03.2012 tar�hl� sözleşme �le 23.03.2012
tar�hl� sözleşmen�n arasındak� tek farkın �lk sözleşme �le davalı ...'nın
m�ras payının tamamından müvekk�l� leh�ne feragat etm�ş �ken
�k�nc� sözleşme �le m�ras payının 1/6'sından feragat ett�ğ�n�, bu
nedenle �k�nc� sözleşmen�n hem müvekk�l�n�n aleyh�ne hem de �lk
sözleşmeye aykırı olduğunu, oysa k� �vazlı feragatte leh�ne
müvekk�l�n�n aleyh�ne ve hem de �lk sözleşmeye aykırı olduğunu,
oysa k� �vazlı feragatte leh�ne feragatte bulunulanın muvafakat�
olmadan o sözleşmeye aykırı b�r sözleşme yapılamayacağını, �lk
sözleşme �le m�ras hakkı sona eren davalının �k�nc� sözleşmey�
yapma hak ve yetk�s�n�n olmadığını �ler� sürerek 26.03.2012 tar�hl�
m�rastan feragat sözleşmes�n�n �ptal�n� ve 23.03.2012 tar�hl�
m�rastan feragat sözleşmes� uyarınca mur�s Al� B�rol adına kayıtlı
olan 689 parsel sayılı taşınmazın davalı ...'un m�ras payı oranında
�ptal� �le müvekk�l� adına tesc�l�n� �stem�şt�r.
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II. CEVAP Davalı vek�l� cevap d�lekçes�nde, zamanaşımı
süres�n�n geçt�ğ�n�, müvekk�l�n�n �vazı almadığını, davacının
tarafı olmadığı sözleşmeye dayanarak hak talep
edemeyeceğ�n�, akt�f husumet�n�n olmadığını, 4721 sayılı
Kanun'un 528 �nc� maddes�ne göre kanun� m�rasçı olmayan
leh�ne m�rastan feragat sözleşmes� yapılamayacağını, davacının
kanun� m�rasçı olmadığını, bu nedenle anılan madde gereğ�nce
sözleşmen�n geçers�z olduğunu, �lk sözleşmen�n �k�nc� sözleşme
�le geçers�z kılındığını, kaldı k� her �k� sözleşmen�n de şekle
aykırı ve geçers�z olduklarını, dayanılan belgen�n m�rastan
feragat sözleşmes� n�tel�ğ�nde olmadığını, aks� kabul ed�lecek
olsa dah� sonrak� tar�hl�n�n geçerl� olacağını savunarak davanın
redd�n� �stem�şt�r. III. İLK DERECE MAHKEMESİ KARARI 1.İlk
Derece Mahkemes�n�n 16/10/2018 tar�hl� ve 2018/277 Esas,
2018/549 Karar sayılı kararıyla; 4721 sayılı Kanun'un 529 uncu
maddes� gereğ�nce m�rastan feragat sözleşmes�n�n taraflarının
m�rasçı sıfatına sah�p olması hal�nde sözleşmen�n tarafı
olab�leceğ�n�n bel�rt�ld�ğ�, bu hal�yle davacının mur�s�n m�rasçısı
olmaması neden�yle leh�ne �vazlı m�rastan feragat sözleşmes�
yapılmasının yasal olarak mümkün olmadığı ve davacının
davada taraf ehl�yet�n�n bulunmadığı gerekçes�yle davanın
usulden redd�ne karar ver�lm�şt�r. 
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2. İlk Derece Mahkemes�n�n 16/10/2018 tar�hl� kararına karşı
davacı vek�l� tarafından �st�naf yoluna başvurulmuştur. 3. İzm�r
Bölge Adl�ye Mahkemes� 16. Hukuk Da�res�n�n 28/11/2019 tar�hl�
ve 2019/611 Esas, 2019/1196 Karar sayılı kararıyla, 4721 sayılı
Kanun'un 529 uncu maddes�n�n m�rastan feragat
sözleşmes�n�n bell� k�ş� ya da k�ş�ler leh�ne yapılab�leceğ�ne
�l�şk�n hükmü karşısında, leh�ne �vazlı feragat sözleşmes� yapılan
davacının, mur�s�n yasal m�rasçısı olmasının gerekmed�ğ� ve
leh�ne �vazlı m�rastan feragat sözleşmes� düzenlenen davacının
bu sözleşmeye dayalı olarak tapu �ptal� ve tesc�l taleb� �le dava
açmakta akt�f husumet ehl�yet�n�n bulunduğu gerekçes�yle
davacı vek�l�n�n �st�naf �t�razının kabulüne, kararın
kaldırılmasına ve davanın yen�den görülmes� �ç�n dosyanın
mahkemes�ne gönder�lmes�ne karar ver�lm�şt�r. 4. Bölge Adl�ye
Mahkemes�n�n kaldırma kararı üzer�ne İlk Derece
Mahkemes�n�n yukarıda tar�h ve sayısı bel�rt�len kararı �le;
23/03/2012 tar�hl� m�rastan feragat sözleşmes� �le davalı ...'nın
davaya konu taşınmazda m�ras yolu �le tarafına �nt�kal edecek
m�ras hak ve h�sseler�n�n tamamından davacı leh�ne feragat
ett�ğ�n�n ve feragat bedel�n�n davacıdan tahs�l ed�ld�ğ�n�n belge
�le sab�t olduğu, �lg�l� kanun maddes�ne göre m�rastan tam
feragat hal�nde feragat eden�n m�rasçılık sıfatını kaybedeceğ�
ve sank� m�ras bırakandan önce ölmüş g�b� m�ras dışı kalacağı,
yapılan �lk feragat sözleşmes�n�n geçerl�l�k n�tel�kler�n� ha�z
olduğu ve �lk sözleşme �le m�rasçılık sıfatı kalmayan davalının
�k�nc� b�r m�rastan feragat sözleşmes� düzenleyemeyeceğ�
gerekçes�yle davanın kabulüne, 26.03.2012 tar�hl� m�rastan
feragat sözleşmes�n�n �ptal�ne, dava konusu taşınmazda davalı
adına kayıtlı h�ssen�n tamamının tapusunun �ptal� �le davacı
adına tesc�l�ne taşınmazda davalı ... adına kayıtlı h�ssen�n
tamamının tapusunun �ptal� �le davacı adına tesc�l�ne karar
ver�lm�şt�r. 
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IV. İSTİNAF A. İst�naf Yoluna Başvuranlar İlk Derece
Mahkemes�n�n yukarıda bel�rt�len kararına karşı süres� �ç�nde
davalı vek�l� �st�naf başvurusunda bulunmuştur. B. İst�naf
Sebepler� Davalı vek�l�; cevap d�lekçes�ndek� savunmaları tekrar
etmek suret�yle mahkemen�n eks�k �nceleme sonucunda karar
verd�ğ�n� �ler� sürerek kararın kaldırılmasını talep etm�şt�r. C.
Gerekçe ve Sonuc Bölge Adl�ye Mahkemes�n�n yukarıda tar�h
ve sayısı bel�rt�len kararı �le; mur�s�n yasal m�rasçısı olmayan
davacının leh�ne yapılan m�rastan feragat sözleşmes�ne dayalı
tapu �ptal ve tesc�l talepl� davada akt�f husumet ehl�yet�n�n
bulunmadığı gerekçes�yle davalı vek�l�n�n �st�naf �stem�n�n
kabulüne, İlk Derece Mahkemes� kararının kaldırılmasına,
yen�den hüküm tes�s ed�lmek suret�yle davanın usulden
redd�ne karar ver�lm�şt�r.
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V. TEMYİZ A. Temy�z Yoluna Başvuranlar Bölge Adl�ye
Mahkemes�n�n yukarıda bel�rt�len kararına karşı süres� �ç�nde
davacı vek�l� temy�z �stem�nde bulunmuştur. B. Temy�z Sebepler�
Davacı vek�l�, Bölge Adl�ye Mahkemes�n�n �lk kararı �le çel�şk�l�
hüküm verd�ğ�n�, bu nedenle usul� kazanılmış haklarının
doğduğunu, davalı ...'nın m�rastan feragat etmes� neden�yle ölümü
üzer�ne davaya dah�l ed�len dah�l� davalıların m�rasçı sıfatına ha�z
olmayacaklarını bu nedenle taraf sıfatlarının olmadığını, m�rastan
feragat sözleşmes�n�n müvekk�l� leh�ne yapılması neden�yle
m�rasçı atama n�tel�ğ�nde olduğunu, müvekk�l�n�n mur�s ...un
atanmış m�rasçısı olduğunu ve akt�f husumet ehl�yet�n�n
bulunduğunu �ler� sürerek kararın kaldırılmasını �stem�şt�r. C.
Gerekçe 1. Uyuşmazlık ve Hukuk� N�telend�rme Uyuşmazlık, �vazlı
m�rastan feragat sözleşmes�nde leh�ne m�rastan feragat ed�len k�ş�
tarafından �lk m�rastan feragat sözleşmes�ne dayanarak �ler�
sürülen tapu �ptal� ve tesc�l �le �k�nc� m�rastan feragat
sözleşmes�n�n �ptal� �stemler�ne �l�şk�nd�r. 2. İlg�l� Hukuk 1. 6100 sayılı
Hukuk Muhakemeler� Kanunu'nun 114, 369, 370 ve 371 �nc�
maddeler�, 4721 sayılı Kanun'un 512, 517, 527, 528, 529, 558/1, 598,
599, 600, 545 ve devamı maddeler�. 2. 4721 sayılı Türk Meden�
Kanun'un 527 nc� maddes� şöyled�r: "M�rasbırakan, m�ras
sözleşmes�yle m�rasını veya bel�rl� malını sözleşme yaptığı k�mseye
ya da üçüncü b�r k�ş�ye bırakma yükümlülüğü altına g�reb�l�r.
M�rasbırakan, malvarlığında esk�s� g�b� serbestçe tasarruf edeb�l�r;
ancak, m�ras sözleşmes�ndek� yükümlülüğü �le bağdaşmayan
ölüme bağlı tasarruflarına veya bağışlamalarına �t�raz ed�leb�l�r." 



24

3. 4721 sayılı Türk Meden� Kanun'un 528 �nc� maddes� şöyled�r:
"M�rasbırakan, b�r m�rasçısı �le karşılıksız veya b�r karşılık
sağlanarak m�rastan feragat sözleşmes� yapab�l�r. Feragat eden,
m�rasçılık sıfatını kaybeder. B�r karşılık sağlanarak m�rastan
feragat, sözleşmede aks� öngörülmed�kçe feragat eden�n altsoyu
�ç�n de sonuç doğurur." 4. 4721 sayılı Türk Meden� Kanun'un 529
uncu maddes� şöyled�r: "M�rastan feragat sözleşmes� bell� b�r k�ş�
leh�ne yapılmış olup bu k�ş�n�n herhang� b�r sebeple m�rasçı
olamaması hâl�nde, feragat hükümden düşer. M�rastan feragat
sözleşmes� bell� b�r k�ş� leh�ne yapılmamışsa, en yakın ortak kökün
altsoyu leh�ne yapılmış sayılır ve bunların herhang� b�r sebeple
m�rasçı olamaması hâl�nde, feragat y�ne hükümden düşer." 5. 4721
sayılı Kanun'un 545 �nc� maddes�ne göre resm� vas�yetname
şekl�nde düzenlenmes� durumunda geçerl� olan m�ras
sözleşmeler�, olumlu m�ras sözleşmes� ve m�rastan feragat
sözleşmes� olarak �k�ye ayrılmaktadır. 6. 4721 sayılı Kanun'un 527
nc� maddes�ne göre, olumlu m�ras sözleşmes�, m�rasbırakanın
m�rasını veya bel�rl� malını sözleşme yaptığı k�mseye ya da üçüncü
b�r k�ş�ye bırakma yükümlülüğü altına g�rd�ğ� b�r m�ras sözleşmes�
çeş�d�d�r. Anılan madden�n �k�nc� fıkrasına göre, leh�ne olumlu
m�ras sözleşmes� yapılan taraf, m�rasbırakanın m�ras
sözleşmes�ndek� yükümlülüğü �le bağdaşmayan ölüme bağlı
tasarruflarına veya bağışlamalarına �t�raz edeb�l�r. Madden�n �lk
fıkrasında olumlu m�ras sözleşmes�n�n üçüncü b�r k�ş� leh�ne de
düzenleneb�leceğ� bel�rt�lm�şt�r. Üçüncü k�ş� yararına yapılan
olumlu m�ras sözleşmes�nde m�rasbırakan, sözleşmen�n d�ğer
tarafı �le m�ras sözleşmes� akdederek, �şleme katılmasına veya
haber� bulunmasına gerek olmaksızın üçüncü b�r k�ş�y� m�rasçı
atamakta veya vas�yet alacaklısı yapmaktadır. Bu durumda
madden�n �k�nc� fıkrasında öngörülen �t�raz hakkının, üçüncü k�ş�
tarafından da kullanılab�leceğ� kuşkusuzdur. 
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7. M�rasbırakan, art arda b�rb�r� �le uyuşmayan �k� m�ras sözleşmes�
yaparsa, �k�nc� m�ras sözleşmes�ne karşı TMK m. 527/II kapsamında
�t�razda bulunulab�l�r. (Dural Mustafa, Öz Turgut, Türk Özel Hukuku
C�lt IV M�ras Hukuku, 17. Baskı, İstanbul, F�l�z K�tabev�, 2021, sayfa
128). Bu durumda uyuşmazlığın g�der�lmes�nde, somut olayın
özell�ğ�ne göre 4721 sayılı Kanun'un 546 ve devamı maddeler�nde
öngörülen m�ras sözleşmes�n�n ortadan kaldırılması ya da sona
ermes� g�b� �lg�l� hükümler�n de ayrıca �rdelenmes� gerekecekt�r. 8.
Olumsuz m�ras sözleşmes�, yan� Kanun'dak� dey�m�yle m�rastan
feragat sözleşmes� �se m�rasbırakanın b�r m�rasçısı �le yaptığı ve
m�rasçının gelecekte sah�p olması muhtemel m�ras hakkından
vazgeçmes�n� konu alan b�r m�ras sözleşmes�d�r. 9. 4721 sayılı
Kanun'un 529 uncu maddes�ne göre, "M�rastan feragat sözleşmes�
bell� b�r k�ş� leh�ne yapılmış olup bu k�ş�n�n herhang� b�r sebeple
m�rasçı olamaması hâl�nde, feragat hükümden düşer". Anılan
maddede m�rastan feragat sözleşmes�n�n bell� b�r k�ş� leh�ne
yapılab�leceğ� bel�rt�lm�ş olup; leh�ne feragat ed�len k�ş�, üçüncü b�r
k�ş� veya m�rasçılardan b�r� ya da b�rkaçı da olab�l�r. Şayet �lg�l�
sözleşmede m�rastan feragat�n k�m�n leh�ne yapıldığı bel�rt�lm�şse,
feragat eden�n payını da o k�ş� alır. Kural olarak, feragat eden�n
payının k�me kalacağının bel�rlend�ğ� m�rastan feragat sözleşmes�,
leh�ne feragat yapılan k�mse �ç�n m�rasçı ataması sayılmaktadır. B�r
d�ğer dey�şle, kural olarak bel�rl� b�r k�ş� leh�ne yapılan feragat, aynı
zamanda m�rasçı atama tasarrufunu da �çer�r. Anılan maddeye göre
ayr�ca, leh�ne feragat ed�len k�ş� herhang� b�r nedenle m�rasçı
olamazsa m�rastan feragat hükümden düşer. Anılan bozucu şart �le;
leh�ne feragat ed�len k�ş�n�n m�rastan yoksunluk gerekt�ren b�r
f��l�n�n olması, m�rasçılıktan çıkarılması veya m�rası ret beyanında
bulunması g�b� hallerde m�rasa hak kazanamayacak olması
neden�yle leh�ne yapılan kazandırmadan yararlanamayacağından
feragat�n hükümden düşmes� amaçlanmıştır. Ancak emred�c�
n�tel�kte olmadığından 529 uncu maddede öngörülen bozucu
şartın aks� kararlaştırılab�l�r.
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10. Bel�rl� b�r k�ş� leh�ne yapılan feragat, leh�ne feragat yapılan
k�mse �ç�n aynı zamanda olumlu m�ras sözleşmes� n�tel�ğ�nded�r.
Olumlu m�ras sözleşmes�, m�rasçı atama olab�leceğ� g�b� bel�rl�
mal bırakma tasarrufu da olab�l�r. Kural olarak, leh�ne feragat
ed�len k�ş� atanmış m�rasçı sayılmaktadır. Z�ra Türk Meden�
Kanunu'nda m�rastan feragate �l�şk�n olarak get�r�len
düzenlemeler, tam feragate �l�şk�nd�r. Ancak bu hükümler,
emred�c� n�tel�kte olmadığından sözleşmen�n tarafları, sözleşme
konusunun kapsamını serbestçe bel�rleyeb�leceğ� �ç�n m�rastan
kısm� feragat de mümkündür. Gelecekte m�rasçı olmaya �l�şk�n
haklı beklent�n�n tamamından değ�l, bel�rl� b�r kısmından
vazgeç�lm�şse, m�rastan kısmen feragat ed�lm�şt�r. Ayrıca feragat
sözleşmes�n�n, bel�rl� b�r maldan feragat şekl�nde yapılmasının
önünde de herhang� b�r b�r engel yoktur. Açıklanan nedenlerle,
leh�ne feragat ed�len k�mse bakımından olumlu m�ras
sözleşmes�n�n n�tel�ğ�, somut olayın özell�ğ�ne, taraf �radeler�ne
ve feragat ed�lene göre 4721 sayılı Kanun'un 516 ve 517 nc�
maddeler�nde öngörülen kr�terler çerçeves�nde bel�rlenmel�d�r.
Sonucuna göre leh�ne feragat ed�len k�mse, olumlu m�ras
sözleşmes�nden kaynaklanan hakkını 4721 sayılı Kanun'un 598,
599 veya 600 üncü maddelerde öngörülen hükümler
çerçeves�nde elde edeb�lecekt�r. 3. Değerlend�rme Somut
olayda, TMK m. 529 uyarınca m�rastan feragat sözleşmes�nde
leh�ne feragat ed�len k�ş�n�n yasal m�rasçı olması
gerekmed�ğ�nden ve dava konusu sözleşmeler Leyla �ç�n
m�rastan feragat sözleşmes� n�tel�ğ�nde �ken davacı ... �ç�n TMK
m. 527'de düzenlenen üçüncü k�ş� yararına olumlu m�ras
sözleşmes� n�tel�ğ�nde olduğundan davacının davada taraf sıfatı
vardır. Buna karşın davacının akt�f husumet ehl�yet�n�n olmadığı
gerekçes�yle davanın usulden redd� doğru görülmed�ğ�nden
hükmün bozulması gerekm�şt�r. VI. KARAR Açıklanan sebeplerle;
Temy�z olunan Bölge Adl�ye Mahkemes� kararının
BOZULMASINA, karar ver�lm�şt�r.


