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 Kanun No. 7539

Kabul Tarihi: 31/1/2025

 MADDE 1- 1/4/1981 tar�hl� ve 2443 sayılı Devlet Denetleme Kurulu
Başkan ve Üyeler�ne İl�şk�n Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun
adı “Devlet Denetleme Kuruluna İl�şk�n Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanun” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve mülga 2 nc� maddes�
başlığıyla b�rl�kte aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
 “Kamuya yararlı derneklerle vakıflar, kooperat�f ve b�rl�klere �l�şk�n
görevler:
 MADDE 2- Devlet Denetleme Kurulu kamuya yararlı derneklerle
vakıflarda, kooperat�flerde, b�rl�klerde ve bu kurum ve kuruluşların
her türlü ortaklık ve �şt�rakler�nde her türlü �dar� soruşturma,
�nceleme, araştırma ve denetleme yapab�l�r.”
 MADDE 2- 2443 sayılı Kanunun mülga 5 �nc� maddes� başlığı �le
b�rl�kte aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
 “Denetç�ler�n görev ve yetk�ler�:
 MADDE 5- Denetç�ler�n görevler� şunlardır:
 a) Denet�m ve soruşturma grupları �ç�nde görev onayları ve/veya
grup çalışma programlarıyla ver�len konularda denet�m, �nceleme,
araştırma ve soruşturma yapmak.
 b) Denetlemelerde görevlend�r�ld�kler� konularla �lg�l� olarak
kurum ve kuruluşlar ve bankalar dah�l d�ğer gerçek ve tüzel
k�ş�lerle yazışma yapmak, b�lg� ve belge �le açıklamalarda
bulunulmasını �stemek.
 c) Raporlar hazırlamak ve Kurul toplantılarında açıklamalarda
bulunmak.
 ç) Mevzuatla ver�len görevler� yapmak.
 d) Kurul Başkanı ve �lg�l� Kurul üyes�n�n verd�ğ� �şler� yapmak.
 Kurul üyeler� ve denetç�ler denet�m görev� muc�b�nce, denet�m
kapsamına dah�l kurum ve kuruluşların teft�ş, denet�m veya bu
maksatla kurulmuş b�r�mler�n�n görev, yetk� ve sorumluluklarını
ha�zd�r.” 2



 MADDE 3- 2443 sayılı Kanunun mülga 6 ncı maddes� başlığı
�le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
 “Görevden uzaklaştırma:
 MADDE 6- İlg�l� Kurul üyes� veya denetç�;
 a) Denetlemeler sırasında denet�m� güçleşt�ren veya
engelleyen davranışlarda bulunan,
 b) Görevde kalması hal�nde kamu zararını artıracağı anlaşılan,
 c) Suç del�ller�n� karartacağı anlaşılan,
 ç) Kamu h�zmet�n�n gerekler� yönünden görev� başında
kalmasında sakınca görülen,
 her kademe ve rütbedek� görevl�ler hakkında görevden
uzaklaştırma tedb�r�n�n uygulanmasını yetk�l� makamlara
önereb�l�r, memurlar ve d�ğer kamu görevl�ler� hakkında bu
tedb�r� uygulayab�l�r.
 Görevden uzaklaştırma tedb�r�ne �l�şk�n gerekçel� yazı,
görevden uzaklaştırılanın atamaya yetk�l� am�r�ne, Kurul
Başkanına ve d�ğer �lg�l�lere b�ld�r�l�r.
 Denetlemeler sırasında görevden uzaklaştırma gerekçes�n�n
ortadan kalkması, denetlemeler sonunda suç �şlend�ğ�n�n
bel�rlenememes� veya d�s�pl�n yönünden memurluktan
çıkarma dışında b�r ceza öner�lmes� hal�nde, �lg�l� denet�m veya
soruşturma grubunca hazırlanacak yazı veya rapor üzer�ne,
görevden uzaklaştırılan, atamaya yetk�l� am�r tarafından derhal
görev�ne başlatılır.
 Görevden uzaklaştırma tedb�r� uygulamasına �l�şk�n �ş ve
�şlemler öncel�kle tamamlanır.”
 MADDE 4- 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanununun ek 19 uncu maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “12.500” �bares�
“14.469” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
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 MADDE 5- 5510 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde
eklenm�şt�r.
 “GEÇİCİ MADDE 109- 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a)
bend� kapsamında haklarında uzun vadel� s�gorta kolları
hükümler� uygulanan s�gortalıları çalıştıran �şverenlerce;
 a) 2024 yılının aynı ayına �l�şk�n Kuruma ver�len aylık pr�m ve
h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�nde pr�me esas günlük kazancı 1.000 Türk l�rası
ve altında b�ld�r�len s�gortalıların toplam pr�m ödeme gün
sayısını geçmemek üzere, 2025 yılında car� aya �l�şk�n ver�len
aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam
pr�m ödeme gün sayısının,
 b) 2025 yılı �ç�nde �lk defa bu Kanun kapsamına alınan
�şyerler�nden b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme
gün sayısının,
 2025 yılı Ocak �la Aralık ayları/dönem� �ç�n günlük 33,33 Türk
l�rası �le çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu �şverenler�n
Kuruma ödeyecekler� s�gorta pr�mler�nden mahsup ed�l�r ve bu
tutar İşs�zl�k S�gortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bend�nde
bel�rt�len pr�me esas günlük kazanç tutarı, 6356 sayılı Kanun
hükümler� uyarınca toplu �ş sözleşmes�ne tab� özel sektör
�şverenler�ne a�t �şyerler� �ç�n 2.000 Türk l�rası olarak esas alınır.
 Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak
ayda/dönemde, 2024 yılı Ocak �la Aralık aylarında/dönem�nde
aylık pr�m ve h�zmet belges� veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannames� �le 4 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�
kapsamında uzun vadel� s�gorta kollarından en az s�gortalı
b�ld�r�m� yapılan aydak�/dönemdek� s�gortalı sayısının altında
b�ld�r�mde bulunulması hâl�nde bu madde hükümler�
uygulanmaz. 4



 Mevcut b�r �şletmen�n kapatılarak değ�ş�k b�r ad ve unvan altında
ya da b�r �ş b�r�m� olarak açılması veya yönet�m ve kontrolü el�nde
bulunduracak şek�lde doğrudan veya dolaylı ortaklık �l�şk�s�
bulunan ş�rketler arasında �st�hdamın kaydırılması, şahıs
�şletmeler�nde �şletme sah�pl�ğ�n�n değ�şt�r�lmes� g�b� İşs�zl�k
S�gortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı �şlem
tes�s ett�ğ� anlaşılan veya s�gortalıların pr�me esas kazançlarını 2025
yılı Ocak �la Aralık ayları/dönem� �ç�n Kuruma b�ld�rmed�ğ� veya
eks�k b�ld�rd�ğ� tesp�t ed�len �şyerler�nden İşs�zl�k S�gortası Fonunca
karşılanan tutar, gec�kme cezası ve gec�kme zammıyla b�rl�kte ger�
alınır ve bu �şyerler� hakkında bu madde hükümler� uygulanmaz.
Ancak, �lg�l� ayda 2025 yılı Ocak �la Aralık aylarına/dönem�ne a�t
aylık brüt asgar� ücret�n onda b�r�n� geçmeyecek tutarda eks�k
pr�me esas kazanç b�ld�r�m� yapıldığının tesp�t� durumunda
Kurumca yapılacak �htar üzer�ne on beş günlük süre �ç�nde söz
konusu eks�kl�ğ� g�deren �şyerler� hakkında bu madde hükümler�
uygulanmaya devam eder.
 İşyer�nde çalıştırılan s�gortalılarla �lg�l� 2025 yılı Ocak �la Aralık
aylarına/dönem�ne a�t aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n veya
muhtasar ve pr�m h�zmet beyannameler�n�n yasal süres� �ç�nde
ver�lmed�ğ�, s�gorta pr�mler�n�n yasal süres�nde ödenmed�ğ�,
denet�m ve kontrolle görevl� memurlarca yapılan soruşturma ve
�ncelemelerde; çalıştırılan k�ş�ler�n s�gortalı olarak b�ld�r�lmed�ğ�
veya b�ld�r�len s�gortalının f��len çalıştırılmadığı durumlarının tesp�t
ed�lmes�, Kuruma pr�m, �dar� para cezası ve bunlara �l�şk�n gec�kme
cezası ve gec�kme zammı borcunun bulunması hâller�nde bu
maddeye �l�şk�n hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan pr�m,
�dar� para cezası ve bunlara �l�şk�n gec�kme cezası ve gec�kme
zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�ne göre tec�l
ve taks�tlend�ren ya da �lg�l� d�ğer kanunlar uyarınca yapılandıran
�şverenler bu tec�l ve taks�tlend�rme veya yapılandırma devam
ett�ğ� sürece bu madde hükümler�nden yararlandırılır. Bu
madden�n uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddes�
hükümler� uygulanmaz. 5



 B�r�nc� fıkranın (a) bend�n�n uygulanmasında, b�r öncek� yılın aynı ayına
�l�şk�n olarak aylık pr�m ve h�zmet belges� veya muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannames� ver�lmem�ş olması hâl�nde b�ld�r�m yapılmış tak�p
eden �lk aya �l�şk�n aylık pr�m ve h�zmet belges�ndek� veya muhtasar ve
pr�m h�zmet beyannames�ndek� b�ld�r�mler esas alınır. 2025 yılından
önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2024 yılında s�gortalı
çalıştırmamış �şyerler� hakkında b�r�nc� fıkranın (b) bend� hükümler�
uygulanır.
 S�gortalı ve �şveren h�sseler�ne a�t s�gorta pr�mler�n�n Devlet tarafından
karşılandığı durumlarda �şveren�n ödeyeceğ� s�gorta pr�m�n�n İşs�zl�k
S�gortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâl�nde sadece
s�gorta pr�m borcu kadar mahsup �şlem� yapılır.
 3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddes� uyarınca ücretler� asgar�
ücret�n �k� katından az olamayacağı hükme bağlanan “L�ny�t” ve
“Taşkömürü” çıkarılan �şyerler�nde yer altında çalışan s�gortalılar �ç�n
b�r�nc� fıkranın uygulanmasında (a) bend� uyarınca bel�rlenecek günlük
kazanç 2.667 Türk l�rası olarak ve 2024 yılının aynı ayına �l�şk�n Kuruma
ver�len aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m
h�zmet beyannameler�nde b�ld�r�len pr�m ödeme gün sayısının b�r
buçuk katını geçmemek üzere, 2025 yılında car� aya �l�şk�n ver�len aylık
pr�m ve h�zmet belgeler�nde veya muhtasar ve pr�m h�zmet
beyannameler�nde b�ld�r�len s�gortalılara �l�şk�n toplam pr�m ödeme
gün sayısı d�kkate alınır.
 Bu madde hükümler�, 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddes�n�n �k�nc�
fıkrası kapsamına g�ren kurum ve kuruluşlara a�t �şyerler� �ç�n
uygulanmaz.
 4734 sayılı Kanunun 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b), (c) ve (d)
bentler�nde sayılan �dareler tarafından �lg�l� mevzuatı uyarınca yapılan
ve sözleşmes�nde f�yat farkı ödeneceğ� öngörülen h�zmet alımlarında,
�hale dokümanında personel sayısının bel�rlend�ğ� ve haftalık çalışma
saat�n�n tamamının �darede kullanılmasının öngörüldüğü �şç�l�kler �ç�n
bu madden�n b�r�nc� fıkrası uyarınca İşs�zl�k S�gortası Fonu tarafından
karşılanacak tutarlar bu �darelerce �şverenler�n hak ed�ş�nden kes�lerek
Türk�ye İş Kurumuna �ade ed�l�r.
 Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal
Güvenl�k Bakanlığı ve Türk�ye İş Kurumunun görüşler� alınmak
suret�yle Kurum tarafından bel�rlen�r.” 6
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 MADDE 6- 14/3/2013 tar�hl� ve 6446 sayılı Elektr�k P�yasası
Kanununun 26 ncı maddes�n�n yed�nc�, sek�z�nc�, dokuzuncu,
onuncu, onb�r�nc�, on�k�nc�, onüçüncü ve ondördüncü fıkraları
aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
 “(7) EÜAŞ, mülga TETAŞ’ın taraf olduğu mevcut sözleşmeler
kapsamında �mzalanmış olan enerj� alış ve satış anlaşmalarını
yürütür. Elektr�k enerj�s� mübadele, �thalat ve �hracat
anlaşmaları �le mevcut �mt�yaz ve uygulama sözleşmeler�
kapsamında enerj� alış ve satış anlaşmaları �mzalayab�l�r.
 (8) EÜAŞ, bu Kanun ve �lg�l� mevzuat kapsamında elektr�k
enerj�s� ve kapas�tes� alım ve satımına �l�şk�n �k�l� anlaşmalar
yapar ve yürütür, organ�ze toptan elektr�k p�yasalarında
faal�yette bulunab�l�r.
 (9) EÜAŞ, görevl� tedar�k ş�rketler�ne tar�fes� düzenlemeye tab�
olan tüket�c�ler �ç�n toptan satış tar�fes�nden elektr�k enerj�s�
satar.
 (10) EÜAŞ’ın tar�fes� düzenlemeye tab� olmayan tüket�c�ler �ç�n
görevl� tedar�k ş�rketler�ne elektr�k enerj�s� satışına �l�şk�n f�yat,
hüküm ve şartlar taraflar arasında serbestçe bel�rlen�r.
 (11) Kurul tarafından son kaynak tedar�kç�s� olarak
yetk�lend�r�len tedar�kç�ler, son kaynak tedar�kç�s� kapsamındak�
müşter�ler �ç�n tem�n ett�ğ� elektr�k enerj�s�n�n Kurul tarafından
bel�rlenecek oranı kadarını, EÜAŞ’tan tem�n etmekle
yükümlüdür.
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 (12) Dağıtım ş�rketler�, genel aydınlatma �le tekn�k ve tekn�k
olmayan kayıplarından dolayı enerj� �ht�yaçlarını EÜAŞ’tan
tem�n ederler.
 (13) EÜAŞ; dokuzuncu, onb�r�nc� ve on�k�nc� fıkralarda bel�rt�len
elektr�k enerj�s� m�ktarını mevcut sözleşmeler kapsamında
karşılayamaması durumunda yerl� kömür yakıtlı elektr�k üret�m
santraller�n� �şleten ş�rketlerden tem�n eder. Söz konusu
tem�nle �lg�l� m�ktar, süre ve f�yat bel�rleme dâh�l d�ğer usul ve
esaslar Bakanlıkça bel�rlen�r.
 (14) Bakanlık ve Kurum, EÜAŞ’ın alım yükümlülükler�n� tam
olarak karşılayab�lmes� ve bu yükümlülüklerden kaynaklanan
herhang� b�r mal� yükün ortaya çıkmamasını tem�nen, enerj�
p�yasasında faal�yet gösteren d�ğer kamu �kt�sad�
teşebbüsler�n�n mal� yapılarını olumsuz etk�lemeyecek şek�lde,
�lg�l� bakanlık ve kamu kurumlarının görüşler�n� almak suret�yle
her türlü önlem� almaya yetk�l� ve yükümlüdür.”



 MADDE 7- 25/7/2018 tar�hl� ve 7145 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanuna aşağıdak� geç�c� madde
eklenm�şt�r.
 “GEÇİCİ MADDE 2- (1) 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 282 nc�, 314
üncü ve 315 �nc� maddeler�nde veya 7/2/2013 tar�hl� ve 6415 sayılı Terör�zm�n
F�nansmanının Önlenmes� Hakkında Kanunun 4 üncü maddes�nde düzenlenen
suçların �şlend�ğ� hususunda kuvvetl� şüphe sebepler�n�n varlığı hal�nde Ceza
Muhakemes� Kanununun 133 üncü maddes� gereğ�nce ş�rketlere veya 128 �nc�
maddes�n�n onuncu fıkrası gereğ�nce malvarlığı değerler�ne kayyım atanmasına karar
ver�ld�ğ� takd�rde, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren beş yıl süreyle
Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonu kayyım olarak atanab�l�r. Bu halde kayyımlık hak ve
yetk�ler� bakımından 19/10/2005 tar�hl� ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununda Tasarruf
Mevduatı S�gorta Fonuna ver�len hak ve yetk�ler kıyasen uygulanır. Ş�rketler�n genel
kurul yetk�ler�, 13/1/2011 tar�hl� ve 6102 sayılı Türk T�caret Kanunu hükümler�ne tab�
olmaksızın Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonu tarafından kullanılır. Bu ş�rketler veya
malvarlığı değerler� Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonunun gözet�m�nde, Tasarruf Mevduatı
S�gorta Fonunun atadığı yönet�c�ler tarafından t�car� teamüllere uygun olarak ve
bas�retl� b�r tac�r g�b� yönet�l�r. Bu ş�rketler�n veya malvarlığı değerler�n�n mal� durumu,
ortaklık yapısı, p�yasa koşulları veya d�ğer sorunları neden�yle ş�rket�n veya varlıklarının
ya da malvarlığı değerler�n�n kısmen veya tamamen satılmasına veya fesh� �le
tasf�yes�ne Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonu tarafından karar ver�leb�l�r. Satış ve tasf�ye
�şlemler�, �lg�l� ş�rket�n yönet�m/müdürler kurulu veya malvarlığı değerler� kayyım
tems�lc�ler� ya da Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonu tarafından yer�ne get�r�l�r. Satış ve
tasf�ye �şlemler�nde azınlık h�sseler�n�n sah�pler�n�n rızası aranmaz. Satıştan elde ed�len
gel�rden ş�rket veya malvarlığı değerler�n�n borçları ödend�kten sonra kalan tutar, ş�rket
veya malvarlığı değerler�n�n �şler�nde kullanılab�l�r. Fes�h ve tasf�ye �şlemler� sonunda
borçlar ödend�kten sonra kalan tutar, yargılamanın kes�n hükümle sonuçlandırılmasına
kadar açılan b�r hesapta nemalandırılır. Ş�rketler�n tasf�ye �şlemler�n� yürütmek üzere
Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonu Kurulu tarafından görevlend�r�len tasf�ye kom�syonu,
adl� �şlemler veya davalar bakımından taraf ehl�yet�ne sah�pt�r. Kayyımlık görev� Tasarruf
Mevduatı S�gorta Fonu tarafından yürütülen ş�rketler, açtıkları davalarda harçtan
muaftır. Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonunun kayyım olarak atanmasına karar ver�len
ş�rket, taşınmaz, hak, varlık ve alacaklar hakkında Ceza Muhakemes� Kanununun 128 �nc�
maddes� uyarınca ver�len el koyma ve tedb�r kararları, kayyım yetk�s�n�n Tasarruf
Mevduatı S�gorta Fonuna devr�yle b�rl�kte kend�l�ğ�nden kalkar. Tasarruf Mevduatı
S�gorta Fonunun kayyım olarak atandığı ş�rketler� veya malvarlığı değerler�n� yönetmek
ve tems�l etmek üzere atananlar veya görevlend�r�lenler ya da atananlar tarafından
tems�l yetk�s�n� ha�z olmak üzere görevlend�r�lenler �le bu kapsamda yapılan �şlemler
hakkında 5411 sayılı Kanunun 127 nc� maddes� uygulanır.

9



 (2) Bu ş�rketler�n veya malvarlığı değerler�n�n müsaderes�ne
karar ver�lmes� hal�nde müsadere kararı; ş�rketler�n veya
malvarlığı değerler�n�n, bunların yönet�m/müdürler kurulları
veya kayyım tems�lc�l�kler� ya da Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonu
tarafından satışı veya tasf�ye ed�lmes� suret�yle yer�ne get�r�l�r.
Bu süreçte ş�rket ya da malvarlığı değerler�n�n yönet�m�ne
b�r�nc� fıkra kapsamında devam ed�l�r. Ş�rket veya malvarlığı
değerler�n�n satış veya tasf�yeler� veya t�car� ve �kt�sad� bütünlük
satışları 5411 sayılı Kanun �le Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonuna
ver�len yetk�ler çerçeves�nde yapılır. Satıştan elde ed�len
gel�rden ş�rket veya malvarlığı değerler�n�n borçları ödend�kten
sonra kalan tutar ş�rket veya malvarlığı değerler�n�n �şler�nde
kullanılab�l�r. Tasf�yeye karar ver�lmes� hal�nde �şlemler tasf�ye
kom�syonlarınca yer�ne get�r�l�r. Tasf�ye sonunda bak�ye kalması
hal�nde Haz�neye �rat kayded�l�r.
 (3) Tasarruf Mevduatı S�gorta Fonunun kayyımlık görev�
kapsamındak� karar ve �şlemler�ne karşı açılan davalar, Tasarruf
Mevduatı S�gorta Fonunun merkez�n�n bulunduğu yer �dare
mahkemeler�nde görülür.”
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 MADDE 8- Bu Kanunun;
 a) 4 üncü maddes� 2025 yılı Ocak ayı ödeme dönem�nden
�t�baren uygulanmak üzere yayımı tar�h�nde,
 b) 5 �nc� maddes� 1/1/2025 tar�h�nden �t�baren uygulanmak
üzere yayımı tar�h�nde,
 c) D�ğer maddeler� yayımı tar�h�nde,
 yürürlüğe g�rer.
 MADDE 9- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.
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01-02-2025 RG, 32800 sayılı
CEZA MUHAKEMESİ KANUNU GEREĞİNCE GÖREVLENDİRİLEN

MÜDAFİ VE VEKİLLERE YAPILACAK ÖDEMELERE İLİŞKİN
2025 YILI TARİFESİ

 Tar�fe
 MADDE 4- (1) Ceza Muhakemes� Kanunu gereğ�nce yapılan

hukuk� yardımlara yönel�k �şlemlerde;
 a) Soruşturma evres�nde tak�p ed�len �şler �ç�n 3.209,00 TL,

 b) Sulh ceza hâk�ml�kler�nde tak�p ed�len �şler �ç�n 4.998,00 TL,
 c) Asl�ye ceza mahkemeler�:

 1) Tak�p eden davalar �ç�n 5.502,00 TL,
 2) Ser� muhakeme usulü uyarınca tak�p ed�len �şler �ç�n 2.297,00

TL,
 ç) Ağır ceza mahkemeler�nde tak�p ed�len davalar �ç�n 9.871,00

TL,
 d) Çocuk mahkemeler�:

 1) Çocuk mahkemeler�nde tak�p ed�len davalar �ç�n 5.502,00 TL,
 2) Çocuk ağır ceza mahkemeler�nde tak�p ed�len davalar �ç�n

9.871,00 TL,
 e) İcra Ceza ve F�krî ve Sınaî Haklar ceza mahkemes� g�b�

mahkemeler �le İnfaz Hâk�ml�kler�nde tak�p ed�len davalar �ç�n
5.502,00 TL,

 f) Kanun yolları mahkemeler�:
 1) Bölge adl�ye mahkemeler�nde görülen duruşmalı davalar �ç�n

9.871,00 TL,
 2) Yargıtayda görülen duruşmalı davalar �ç�n 11.112,00 TL,

 öden�r.
 Yürürlük

 MADDE 5- (1) Bu Tar�fe 1/1/2025 tar�h�nden geçerl� olmak üzere
yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
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27/02/2025 RG, 32826 sayılı
13/02/2025 tar�h ve 7540 sayılı 
TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ KANUNU yayımlanmıştır.
 

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ KANUNU
 
Kanun No. 7540
Kabul Tar�h�: 13/2/2025
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar
 Amaç ve kapsam
 MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, Türk�ye Adalet Akadem�s�n�n
kuruluş ve görevler�yle �lg�l� usul ve esasları düzenlemekt�r.
 (2) Bu Kanun; Türk�ye Adalet Akadem�s�n�n kuruluşu, organları,
görevler� ve personel� �le Akadem� tarafından yapılan eğ�t�m ve
öğret�m faal�yetler�n� kapsar.
 Tanımlar
 MADDE 2- (1) Bu Kanunda geçen;
 a) Akadem�: Türk�ye Adalet Akadem�s�n�,
 b) Bakan: Adalet Bakanını,
 c) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,
 ç) Başkan: Türk�ye Adalet Akadem�s� Başkanını,
 d) Başkanlık: Türk�ye Adalet Akadem�s� Başkanlığını,
 e) Eğ�t�m Kurulu: Türk�ye Adalet Akadem�s� Eğ�t�m Kurulunu,
 �fade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Organlar ve Görevler
 Kuruluş
 MADDE 3- (1) Bu Kanunda bel�rlenen görevler� yer�ne get�rmek
üzere kamu tüzel k�ş�l�ğ�n� ha�z, b�l�msel, �dar� ve mal� özerkl�ğ�
olan, özel bütçel�, Bakanlıkla �lg�l� ve merkez� Ankara’da
bulunan Türk�ye Adalet Akadem�s� kurulmuştur.
 (2) Akadem�, Başkanlık ve Eğ�t�m Kurulundan oluşur.
 (3) Akadem�de, uzmanlık esasına göre eğ�t�m, öğret�m,
araştırma ve uygulama b�r�mler� oluşturulab�l�r.
 (4) Akadem�n�n eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�n�n daha etk�n ve
ver�ml� şek�lde yer�ne get�r�lmes� amacıyla, Başkanın tekl�f� ve
Bakanın kararıyla Akadem� eğ�t�m merkezler� kurulab�l�r.
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 Akadem�n�n görevler�
 MADDE 4- (1) Akadem�n�n görevler� şunlardır:
 a) Hâk�m ve savcı yardımcıları �le hâk�m ve savcılara yönel�k
eğ�t�m planlarını hazırlamak, yayımlamak ve uygulamak.
 b) Talepler� hâl�nde noterler ve avukatlar �le eğ�t�m ve öğret�m
h�zmetler�nden faydalanması uygun görülen d�ğer k�ş�lere
yönel�k eğ�t�m programları hazırlamak ve uygulamak.
 c) Hukuk ve adalet alanında; araştırma ve b�l�msel çalışmalar
yapmak, �ht�yaçları tesp�t etmek, uluslararası gel�şmeler� tak�p
etmek, proje gel�şt�rmek ve uygulamak.
 ç) Hukuk ve adalet alanını �lg�lend�ren konularda uzmanlık ve
sert�f�ka programları �le kurs, sem�ner, sempozyum, konferans
ve benzer� etk�nl�kler� düzenlemek, b�lg� bankası ve kütüphane
kurmak, yayımlar yapmak.
 d) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�yle �lg�l� stratej� ve hedefler�
bel�rlemek.
 e) Görev alanına g�ren konularda yurt �ç�nde ve yurt dışında
bulunan kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak.
 f) Hâk�m ve savcı yardımcıları �le hâk�m ve savcıların l�sansüstü
ve yabancı d�l eğ�t�m ve öğret�mler�n� desteklemek amacıyla
�lg�l� kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak.
 g) Hukuk ve adalet alanını �lg�lend�ren eğ�t�m ve öğret�m
faal�yetler� hakkında �lg�l� kurum ve kuruluşlara görüş b�ld�rmek.
 ğ) Kanunlarla ver�len d�ğer görevler� yapmak.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Akadem� Teşk�latı
 Başkanlık
 MADDE 5- (1) Başkanlık; Başkan ve da�re başkanlığı şekl�nde
teşk�latlanan h�zmet b�r�mler� �le Hukuk Araştırmaları Merkez�nden
oluşur. Da�re başkanlıklarının sayısı dördü geçemez. Akadem�de
yeter� kadar tetk�k hâk�m� ve �dar� personel bulunur.
 (2) Başkanlığın görevler� şunlardır:
 a) Eğ�t�m müfredatı, yıllık eğ�t�m ve stratej�k plan taslakları �le yıllık
faal�yet raporunu hazırlamak.
 b) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�n�n etk�n, ver�ml� ve yeknesak
şek�lde yürütülmes�ne �l�şk�n standartların bel�rlenmes� �ç�n Eğ�t�m
Kuruluna öner�lerde bulunmak, eğ�t�m materyaller�n� hazırlamak.
 c) Akadem�de bu Kanun kapsamında görev yapanların atama,
nak�l, görevlend�rme, özlük ve benzer� �şlemler�n� yürütmek.
 ç) Akadem�n�n �ht�yacı olan her türlü satın alma, k�ralama, bakım,
onarım, yapım, büro, sekretarya, arş�v, sağlık, sosyal ve benzer�
h�zmetler� yürütmek.
 d) Mevzuatla Akadem�ye ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
 (3) Akadem�n�n görev alanı kapsamında, kamu veya özel kurum ve
kuruluş tems�lc�ler� �le uzman k�ş�ler�n katılımıyla çalışma grupları
veya eğ�t�m kom�syonları kurulab�l�r.
  Başkan ve da�re başkanları
 MADDE 6- (1) Başkan Akadem�y� yönet�r, tems�l eder, Akadem�n�n
düzenl� ve ver�ml� çalışmasını sağlar ve bu konuda gerekl� tedb�rler�
alır.
(2) Da�re başkanları, b�r�nc� sınıf olup b�r�nc� sınıfa ayrılmayı
gerekt�ren n�tel�kler� y�t�rmem�ş hâk�m ve savcılar arasından, Bakan
tarafından atanır ve Başkan tarafından bel�rlenen �ş bölümüne
göre görev yapar
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 Eğ�t�m Kurulu
 MADDE 7- (1) Eğ�t�m Kurulu; Bakan veya Bakanın görevlend�rd�ğ�
bakan yardımcısının başkanlığında, Akadem� Başkanı, Bakanlık Ceza
İşler�, Hukuk İşler� ve Personel Genel Müdürler� �le dört yıl �ç�n
bel�rlenen aşağıdak� üyelerden oluşur:
 a) Yargıtay B�r�nc� Başkanlık Kurulu tarafından, Yargıtay üyeler�
arasından seç�len üç k�ş�.
 b) Danıştay Başkanlık Kurulu tarafından, Danıştay üyeler� arasından
seç�len �k� k�ş�.
 c) Hâk�mler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulu tarafından, kend� üyeler�
arasından seç�len b�r k�ş�.
 ç) Hâk�mler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulu tarafından, bölge adl�ye ve
bölge �dare mahkemeler�nde görev yapan hâk�mler arasından seç�len
b�rer k�ş�.
 d) Hâk�mler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulu tarafından, b�r�nc� sınıfa
ayrılmış olmak kaydıyla; adl� ve �dar� yargı �lk derece mahkemeler�nde
görev yapan hâk�mler arasından seç�len b�rer k�ş�, Cumhur�yet savcıları
arasından seç�len b�r k�ş�.
 e) Yükseköğret�m Kurulu tarafından, ün�vers�teler�n hukuk
fakülteler�nde ve eğ�t�m b�l�mler� alanında görev yapan öğret�m üyeler�
arasından seç�len b�rer k�ş�.
 (2) Sürel� olarak seç�len üyen�n herhang� b�r sebeple üyel�kten
ayrılması hâl�nde yen� seç�len üye, yer�ne seç�ld�ğ� üyen�n kalan süres�n�
tamamlar.
 (3) Eğ�t�m Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve üye
tam sayısının salt çoğunluğuyla karar alır. Toplantı gündem� Eğ�t�m
Kurulu Başkanı tarafından bel�rlen�r. Akadem� Başkanı, Akadem�n�n
faal�yetler� hakkında Eğ�t�m Kurulunu b�lg�lend�r�r. Toplantılara
alanında uzman k�ş�ler �le kamu veya özel kurum ve kuruluş
tems�lc�ler� de davet ed�leb�l�r. Eğ�t�m Kurulunun sekretarya h�zmetler�
Başkanlık tarafından yer�ne get�r�l�r.
 (4) Eğ�t�m Kurulunun görevler� şunlardır:
 a) Eğ�t�m müfredatı ve yıllık eğ�t�m plan taslaklarını onaylamak.
 b) Eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�n�n etk�n, ver�ml� ve yeknesak şek�lde
yürütülmes�ne �l�şk�n standartları bel�rlemek.
 c) Akadem�n�n stratej�k planını kabul etmek ve tak�b�n� yapmak.
 ç) Akadem� mevzuatıyla �lg�l� görüş ve öner�lerde bulunmak.
 d) Mevzuatla ver�len d�ğer görevler� yapmak.
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 Hukuk Araştırmaları Merkez�
 MADDE 8- (1) Hukuk Araştırmaları Merkez�n�n görevler�
şunlardır:
 a) Hâk�m ve savcı yardımcıları �le hâk�m ve savcıların
uzmanlaşmasına katkı sağlamak amacıyla ortak programlar
gel�şt�rerek l�sansüstü eğ�t�mler düzenlemeler� �ç�n
yükseköğret�m kurumlarıyla �ş b�rl�ğ� yapmak.
 b) Hukuk ve adalet alanında gel�şmeler� tak�p etmek, �ht�yaçları
tesp�t etmek, araştırma, b�l�msel çalışma ve yayımlar yapmak.
 c) Yabancı ülkeler ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla hukuk
ve adalet alanında ortak çalışma ve araştırmalar yapmak.
 ç) Akadem�n�n eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�ne katkı sunmak,
kurs ve sert�f�ka programları düzenlemek.
 d) Merkez�n görev alanı kapsamında Başkan tarafından ver�len
d�ğer görevler� yapmak.
 (2) Hukuk Araştırmaları Merkez�nde; müdür, �k� müdür
yardımcısı ve bürolar bulunur.
 (3) Müdür, hukuk alanında doktora yapmış, b�r�nc� sınıf olup
b�r�nc� sınıfa ayrılmayı gerekt�ren n�tel�kler� y�t�rmem�ş hâk�m ve
savcılar arasından; müdür yardımcıları, en az b�r�nc� sınıfa
ayrılmış ve b�r�nc� sınıfa ayrılmayı gerekt�ren n�tel�kler�
y�t�rmem�ş hâk�m ve savcılar arasından Bakan tarafından
atanır.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Akadem� Personel�
 Atama ve görevlend�rme
 MADDE 9- (1) Meslekte f��len beş yılını tamamlamış hâk�m ve savcılar,
Bakan tarafından 24/2/1983 tar�hl� ve 2802 sayılı Hâk�mler ve Savcılar
Kanunu hükümler� uyarınca Akadem�ye atanab�l�r veya görevlend�r�leb�l�r.
 (2) 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab�
personel�n Akadem�ye �lk defa veya naklen atanması Başkan tarafından
yapılır.
 (3) İht�yaç duyulması hâl�nde 657 sayılı Kanuna tab� Bakanlık personel�,
Başkanın taleb� üzer�ne Bakanlık tarafından Akadem�de geç�c� olarak
görevlend�r�leb�l�r.
 (4) Akadem�de görev yapan, 657 sayılı Kanuna tab� personel, Başkanın
taleb� üzer�ne müktesepler�ne uygun olarak Bakanlığın merkez ve taşra
teşk�latı kadrolarına atanab�l�r.
 (5) Eğ�t�m merkez� müdürü, b�r�nc� sınıf olup b�r�nc� sınıfa ayrılmayı
gerekt�ren n�tel�kler� y�t�rmem�ş hâk�m ve savcılar arasından; müdür
yardımcısı, en az b�r�nc� sınıfa ayrılmış ve b�r�nc� sınıfa ayrılmayı gerekt�ren
n�tel�kler� y�t�rmem�ş hâk�m ve savcılar arasından Bakan tarafından atanır.
 Öğret�m elemanları
 MADDE 10- (1) Meslekte f��len sek�z yılını tamamlamış hâk�m ve savcılar,
öğret�m elemanı olarak görev yapmak üzere Bakan tarafından 2802 sayılı
Kanun hükümler� uyarınca Akadem�ye atanab�l�r veya görevlend�r�leb�l�r.
 (2) Yükseköğret�m kurumlarında görevl� öğret�m üyeler� ve öğret�m
görevl�ler� �le araştırma görevl�ler�, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı
Yükseköğret�m Kanununun 38 �nc� maddes� hükümler�ne göre
Akadem�de öğret�m elemanı olarak görevlend�r�leb�l�r. Bunlar hakkında
bu Kanun �le 2547 sayılı Kanun hükümler� uygulanır.
 (3) Akadem�de, Başkanın taleb� üzer�ne yetk�l� makam, kurul veya
organlarınca uygun görülen, Yargıtay ve Danıştay üyeler�, hâk�m ve
savcılar, avukatlar, noterler �le alanında uzman k�ş�ler ders vermekle
görevlend�r�leb�l�r. Hâk�m ve savcılar, avukatlar, noterler ve alanında
uzman k�ş�ler�n görevlend�r�lmeler� �ç�n meslekte f��len sek�z yılını
tamamlamış olmaları şartı aranır. Bu fıkraya göre görevlend�r�lenler, ders
verd�kler� günlerde �z�nl� sayılırlar.
 (4) B�r�nc� ve �k�nc� fıkra uyarınca görev yapanlar �ht�yaç hâl�nde Başkan
tarafından eğ�t�m ve öğret�m h�zmetler�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k d�ğer
faal�yetlerde görevlend�r�leb�l�r.
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BEŞİNCİ BÖLÜM
Eğ�t�m ve Öğret�m
 Eğ�t�m planı �le eğ�t�m ve öğret�m programları
 MADDE 11- (1) Meslek önces� ve meslek �ç� eğ�t�m ve öğret�m
programları, hâk�m ve savcı yardımcıları �ç�n Bakanlıkla, hâk�m
ve savcılar �ç�n Hâk�mler ve Savcılar Kuruluyla �ş b�rl�ğ� �ç�nde
hazırlanan yıllık eğ�t�m planı dâh�l�nde düzenlen�r. Yıllık eğ�t�m
planı �le eğ�t�m ve öğret�m programlarının hazırlanmasında
yüksek mahkemeler ve hukuk fakülteler� �le �lg�l� kurum ve
kuruluşların görüşü alınab�l�r. İht�yaç duyulması hâl�nde yıllık
eğ�t�m planı har�c�nde eğ�t�m ve öğret�m programları �le
sem�ner, sempozyum, konferans ve benzer� etk�nl�kler
düzenleneb�l�r.
 (2) İlg�l� kurum ve kuruluşlarca talep ed�lmes� hâl�nde;
avukatlar, noterler, hukuk ve adalet alanında görev yapan kamu
personel� �le eğ�t�m ve öğret�m h�zmetler�nden faydalanması
uygun görülen d�ğer k�ş�lere yönel�k h�zmet �ç� eğ�t�m
programları düzenleneb�l�r. Bu programlar, �lg�l� kurum ve
kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� �ç�nde yürütülür.
 (3) B�lg� ve deney�mler�n karşılıklı olarak paylaşılması amacıyla,
�lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� �ç�nde yabancı yargı
mensuplarına yönel�k yurt �ç�nde veya yurt dışında eğ�t�m ve
öğret�m programları düzenleneb�l�r.
 Uzmanlık ve sert�f�ka programları
 MADDE 12- (1) Akadem�; hâk�m ve savcılara yönel�k uzmanlık ve
sert�f�ka programları, avukatlar ve noterler �le hukuk ve adalet
alanında çalışan d�ğer k�ş�lere yönel�k sert�f�ka programları
düzenleyeb�l�r.
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ALTINCI BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler
 Gel�rler
 MADDE 13- (1) Akadem�n�n gel�rler� şunlardır:
 a) Genel bütçeden yapılacak Haz�ne yardımları.
 b) Akadem�ye yapılacak her türlü yardım, bağış ve vas�yetler.
 c) Akadem� tarafından yapılacak eğ�t�m, öğret�m ve d�ğer
h�zmetlerden alınacak ücretler.
 ç) Yayın gel�rler�.
 d) Akadem�ye a�t taşınır veya taşınmaz malların gel�rler�.
 e) D�ğer gel�rler.
 H�zmet ücret� ve yatılı tes�sler
 MADDE 14- (1) Hâk�m ve savcı yardımcıları �le hâk�m ve
savcılara yönel�k eğ�t�m ve öğret�m programları har�ç olmak
üzere Akadem� h�zmetler� ücretl�d�r.
 (2) Akadem� tarafından yatılı tes�sler kurulur.
 Denet�m
 MADDE 15- (1) Akadem�n�n denet�m�, adalet müfett�şler�nce
yapılır.
 Kadrolar
 MADDE 16- (1) Akadem�de hâk�ml�k ve savcılık mesleğ�nde
bulunanlara a�t kadrolar bu Kanuna ekl� (I) sayılı kadro
cetvel�nde düzenlenm�şt�r. Bu kadrolardan boş olanlarda ünvan
değ�ş�kl�ğ� Cumhurbaşkanınca yapılır.
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 Değ�şt�r�len hükümler
 MADDE 17- (1) 24/2/1983 tar�hl� ve 2802 sayılı Hâk�mler ve
Savcılar Kanununun 9/A maddes�n�n altıncı ve dokuzuncu
fıkralarında yer alan “Danışma Kurulundan” �bareler� “Eğ�t�m
Kurulundan” şekl�nde ve yed�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.
“Türk�ye Adalet Akadem�s� Eğ�t�m Kurulunda görev yapan
Yargıtay veya Danıştay mensupları arasından her sınav �ç�n
Eğ�t�m Kurulunca üye tam sayısının salt çoğunluğunun g�zl�
oyuyla, sınavın türüne göre b�r asıl üye Mülâkat Kuruluna
seç�l�r.”
 Yönetmel�kler
 MADDE 18- (1) H�zmet b�r�mler� ve bu b�r�mler�n görevler� �le
çalışma usul ve esasları, Eğ�t�m Kurulunun toplantı ve çalışma
usulü, Hukuk Araştırmaları Merkez�n�n çalışma usul ve esasları,
Akadem� h�zmetler�nden yararlanma ve ücretler, uzmanlık ve
sert�f�ka programları �le bu Kanunda düzenlenen d�ğer
hususlara �l�şk�n usul ve esaslar, Akadem� tarafından çıkarılan
yönetmel�klerle düzenlen�r.
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 Geç�ş hükümler�
 GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h
�t�barıyla; Akadem�de da�re başkanı �le alt kadro ve
poz�syonlarında bulunanlar bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hte başkaca b�r �şleme gerek kalmaksızın bulundukları
kadro veya poz�syonlara atanmış, Akadem�de görevlend�rme
suret�yle görev yapanlar �se bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hte başkaca b�r �şleme gerek kalmaksızın �lg�l� mevzuatı
uyarınca görevlend�r�lm�ş sayılır.
 (2) Hâk�m ve savcı adaylarının eğ�t�m ve sınavları, 23/6/2022
tar�hl� ve 7413 sayılı Hâk�mler ve Savcılar Kanunu �le Bazı
Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanunla 2802 sayılı
Kanunda yapılan değ�ş�kl�klerden öncek� hükümler
çerçeves�nde Akadem� tarafından yapılır.
 (3) Bu Kanunda bel�rt�len yönetmel�kler, Kanunun yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten �t�baren altı ay �ç�nde çıkarılır. Yen�
yönetmel�kler çıkarılıncaya kadar mevcut yönetmel�kler�n bu
Kanuna aykırı olmayan hükümler� uygulanır.
 (4) Bakanlıkta görev yapan üst kademe kamu yönet�c�ler�
arasından Bakan tarafından bel�rlenenler har�ç olmak üzere,
Akadem� Danışma Kurulu üyeler� Eğ�t�m Kurulu üyes� olarak
görev�ne devam eder. Üyeler�n dört yıllık görev süres�n�n
hesabında Danışma Kuruluna seç�ld�kler� tar�h esas alınır.
 Yürürlük
 MADDE 19- (1) Bu Kanun 28/2/2025 tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
 Yürütme
 MADDE 20- (1) Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı
yürütür.
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27/02/2025 RG, 32826 sayılı
13/02/2025 tar�h ve 7540 sayılı TÜRKİYE BİLİMSEL VE
TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU İLE İLGİLİ BAZI
DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN İLE BAZI KANUNLARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN yayımlanmıştır.
TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU
İLE İLGİLİ
BAZI DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN İLE BAZI
KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN
 
Kanun No. 7542
Kabul Tar�h�: 19/2/2025
 MADDE 1- 10/6/1930 tar�hl� ve 1705 sayılı T�carette Tağş�ş�n
Men’� ve İhracatın Mürakabes� ve Korunması Hakkında
Kanunun 6 ncı maddes�n�n Anayasa Mahkemes� tarafından
�ptal ed�len b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde yen�den
düzenlenm�şt�r.
 “Bu Kanun uyarınca Resmî Gazete’de yayımlanan; h�zmet,
muayene, bakım, tak�p ve kontrol faal�yetler�ne �l�şk�n
düzenley�c� �şlemlere veya ürün dışı zorunlu standartlara aykırı
hareket eden gerçek veya tüzel k�ş�lere 12.020 Türk l�rasından
482.204 Türk l�rasına kadar �dar� para cezası uygulanır.”
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 MADDE 2- 17/7/1963 tar�hl� ve 278 sayılı Türk�ye B�l�msel ve
Teknoloj�k Araştırma Kurumu �le İlg�l� Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanunun Anayasa Mahkemes� tarafından �ptal ed�len
2 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
 “MADDE 2- TÜBİTAK, öğren�m ve öğren�m sonrasında üstün
başarısıyla kend�n� gösteren gençler� �zleyerek onların yet�şme
ve gel�şmeler�ne yardım etmek amacıyla 3/3/2004 tar�hl� ve 5102
sayılı Yüksek Öğren�m Öğrenc�ler�ne Burs, Kred� Ver�lmes�ne
İl�şk�n Kanun hükümler�ne tab� olmaksızın burslar ver�r.”
 MADDE 3- 278 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n Anayasa
Mahkemes� tarafından �ptal ed�len b�r�nc� fıkrası aşağıdak�
şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
 “Yönet�m Kurulu, TÜBİTAK �le d�ğer kamu kurum ve kuruluşları,
gerçek ve tüzel k�ş�ler arasında çıkan �ht�lafların hukuk� anlaşma
veya sözleşme değ�ş�kl�ğ� �le net�celend�r�lmes�nde karar
vermeye; tutarı 250.000 Türk l�rasına kadar (250.000 Türk l�rası
dâh�l) olmak üzere, madd� veya hukuk� nedenlerle
kovuşturulmasında, yüksek mahkeme ve merc�lerde
�ncelenmes�n� �stemekte yarar bulunmayan açılacak veya
açılmış olan dava, �cra ve benzer� tak�plerden vazgeçmeye; b�r
hakkın tanınmasına, menfaat�n terk�n�ne, uygun ödemeye karar
vermeye yetk�l�d�r. Bu tutar her yıl, b�r öncek� yıla �l�şk�n olarak
4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanununun mükerrer 298
�nc� maddes�n�n (B) fıkrası uyarınca tesp�t ve �lan ed�len yen�den
değerleme oranında, takv�m yılı başından geçerl� olmak üzere
artırılır.”
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 MADDE 4- 278 sayılı Kanunun Anayasa Mahkemes� tarafından
�ptal ed�len 15 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde yen�den
düzenlenm�şt�r.
 “MADDE 15- Kuruma yapılacak her türlü yardımlar, bağışlar ve
vas�yetler, Kurum dışına ver�lecek h�zmetler karşılığında
alınacak olan paralardan Kurumun gel�rler�ne eklenen kısım,
yayım gel�rler� ve d�ğer faal�yet gel�rler�, gel�r ve kurumlar
verg�ler� �le bu verg�ler yer�ne ka�m olacak d�ğer verg�lerden;
Kurumun her türlü tes�s, b�na ve araz�s�, b�na ve araz�
verg�ler�nden muaftır.”
 MADDE 5- 278 sayılı Kanunun 16 ncı maddes�n�n �k�nc�
fıkrasının �k�nc� cümles�ne “proje �ç�n yapılır” �bares�nden sonra
gelmek üzere “ve buna �l�şk�n esas ve usuller Yönet�m Kurulu
tarafından bel�rlen�r.” �bares� eklenm�şt�r.
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MADDE 6- 278 sayılı Kanunun 17 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasının
Anayasa Mahkemes� tarafından �ptal ed�len �k�nc�, üçüncü ve
dördüncü cümleler� aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
“D�ğer kanunlardak� düzenleme ve kısıtlamalara tab�
olunmaksızın, toplu �ş sözleşmes� kapsamında bulunanlar
dışındak� Kurum personel�ne ödenecek aylık net ücret, toplu �ş
sözleşmes� kapsamındak� personele ödenen ve Yönet�m Kurulu
tarafından referans olarak bel�rlenen göreve karşılık gelen
poz�syona yapılan ödemeler�n �k� katını; Kurumda görevlend�r�len
k�ş�lere yapılacak aylık net ödeme �se toplu �ş sözleşmes�
kapsamındak� personele ödenen ve Yönet�m Kurulu tarafından
referans olarak bel�rlenen göreve karşılık gelen poz�syona yapılan
ödemeler� geçmemek üzere Yönet�m Kurulu tarafından
bel�rlen�r. Kurumda görevlend�r�lecek hakem, �zley�c�, panel�st,
kurul ve kom�te üyeler� �le benzer� k�ş�lere yapılacak net ödeme
tutarı �se 40.000 gösterge rakamının memur aylıklarına
uygulanan aylık katsayısı �le çarpımı sonucu elde ed�lecek tutarı
ve b�r ayda yapılacak toplam net ödeme �ç�n 60.000 gösterge
rakamının memur aylıklarına uygulanan aylık katsayısı �le çarpımı
sonucu elde ed�lecek tutarı geçmemek üzere 4/7/2001 tar�hl� ve
631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n 12 nc� maddes� har�ç
d�ğer kanunlardak� düzenleme ve kısıtlamalara tab� olmaksızın
Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r ve doğrudan �lg�l�ler�ne öden�r.
Yönet�m Kurulu bu madde uyarınca yapılacak ödemelere �l�şk�n
usul ve esasları bel�rlemeye, ücret�n b�r kısmını performansa
bağlamaya yetk�l�d�r.”
MADDE 7- 11/1/1989 tar�hl� ve 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar
Kanununun 15 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� bent
eklenm�şt�r.
“l) Bu maddede sayılan f��ller har�c�nde, ölçü ve ölçü aletler�n�n
muayene, tam�r ve ayar �şlemler�ne �l�şk�n olarak bu Kanuna
dayanılarak çıkarılan düzenley�c� �şlemlere aykırı hareket edenlere
beşb�n Türk L�rasından ell�b�n Türk L�rasına kadar �dar� para cezası
ver�l�r.”
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MADDE 8- 12/4/1990 tar�hl� ve 3624 sayılı Küçük ve Orta Ölçekl�
İşletmeler� Gel�şt�rme ve Destekleme İdares� Başkanlığı Teşv�k
ve Muaf�yetler� Kanununun 14 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasına aşağıdak� bentler eklenm�ş ve Anayasa Mahkemes�
tarafından �ptal ed�len beş�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde yen�den
düzenlenm�şt�r.
“j) Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı bütçes�ne konulacak
ödenekler,
k) Kamu �kt�sad� teşebbüsler� hakkında �lg�l� mevzuata tab�
teşekkül, müessese ve bağlı ortaklıkların yıllık ve kurumlar
verg�s� matrahına esas kârlarının b�nde l’� n�spet�nde
ödeyecekler� a�datlar,
1) Sermayes�n�n yüzde 50’s�nden fazlası kamu kurum ve
kuruluşlarına a�t bankaların kurumlar verg�s�ne matrah olan
yıllık kârlarının yüzde 2’s� n�spet�nde ödeyecekler� a�datlar
(4603 sayılı Kanuna tab� bankalar �le özel kanunları �le
muaf�yet� bulunanlar har�ç),
m) Dış kaynaklardan sağlanan kred�ler,
n) Başkanlığa yapılacak bağış ve yardımlar �le Başkanlığın
sah�p olduğu mal ve haklardan kaynaklanan sa�r gel�rler,
o) Faal�yet gel�rler�,”
“B�r�nc� fıkranın (d) ve (e) bentler�nde bel�rt�len oranlar
Cumhurbaşkanınca �k� katına kadar artırılab�l�r.”
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MADDE 9- 3624 sayılı Kanuna aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.
“EK MADDE 2- Başkanlık, �şletmelere ve g�r�ş�mc�lere yönel�k
bel�rlenen destek pol�t�kalarının tasarım süreçler�nde
faydalanılmak ve sunulan h�zmetler�n hızlı, kal�tel�,
bas�tleşt�r�lm�ş ve düşük mal�yetl� b�r şek�lde yer�ne
get�r�lmes�n� sağlamak üzere, kamu kurum ve kuruluşları �le
gerçek ve tüzel k�ş�lerden �şletme ve g�r�ş�mc�lere a�t
Başkanlığın görev alanına g�ren konular kapsamındak� b�lg� ve
ver�ler� �lg�l� mevzuatı çerçeves�nde almaya ve anal�z etmeye,
raporlamaya, gerçek ve tüzel k�ş�lerle paylaşmaya yetk�l�d�r.”
MADDE 10- Bu Kanunun;
a) 1 �nc� maddes� 14/3/2025 tar�h�nde,
b) 2 nc�, 3 üncü, 4 üncü, 5 �nc� ve 6 ncı maddeler� 5/6/2025
tar�h�nde,
c) 8 �nc� maddes� 4/6/2025 tar�h�nde,
ç) 9 uncu maddes� 9/8/2024 tar�h�nden geçerl� olmak üzere
yayımı tar�h�nde,
d) D�ğer maddeler� yayımı tar�h�nde,
yürürlüğe g�rer.
MADDE 11- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.
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YARGITAY-BAM KARARLARINDAN SEÇİLENLER
YARGITAY 12 CD 2024/776 E. 09/12/2024 TARİH
“Yakalandığı veya tutuklandığı suçların b�r kısmı hakkında beraat, b�r
kısmı hakkında düşme kararı ver�lmes� hal�nde; b�r kısım suçlardan
beraat etmekle tazm�nat �steme koşulları oluşmuştur.”
YARGITAY 22 HD 13/06/2017 T, E. 2017/34978, K. 2017/14058
“İşveren�n haklı sebeple fes�h hakkının çeş�tl� şek�llerde
sınırlandırılması mümkündür. Bu sınırlandırma, “haklı sebep” olarak
kabul ed�leb�lecek haller�n sayısı ve n�tel�ğ� yönünden olab�leceğ� g�b�,
fes�h hakkının kullanılması, �şç� yararına özel b�r prosedüre de tab�
kılınab�l�r. Gerek toplu �ş sözleşmeler� gerekse �ç yönetmel�klerde,
�şveren�n fes�h hakkını d�s�pl�n kurulu kararına �st�naden
kullanab�leceğ� öngörüleb�l�r. İşveren�n, haklı feshe �l�şk�n
sınırlandırmalara uymaması, örneğ�n fesh�n d�s�pl�n kurulundan
geç�r�lmes� gereken hallerde, geç�r�lmemes�, fesh� başlı başına haksız
kılar.
 
“İşyer� İç Yönetmel�ğ�’n�n 36. maddes�ne göre, d�s�pl�n kurulunun
fabr�ka müdürü, �nsan kaynakları müdürü, bölüm müdürü ve mav�
yaka çalışanlar arasından seç�len üç k�ş� olmak üzere toplam altı
k�ş�den oluşması gerekt�ğ�, ancak feshe konu d�s�pl�n kurulu kararının
dört k�ş� �le alındığı, böylece toplantı sayısı �le �lg�l� kurala uyulmadığı,
tüzel k�ş�lerde oluşan �raden�n kullanılmasının tüzel k�ş�n�n �ç tüzük
veya yönetmel�ğ�nce bel�rt�len organlar tarafından mümkün
olab�leceğ�, bu sebeple davacıya yönel�k olarak gerçekleşen haklı veya
geçerl� b�r fes�h �rades�n�n oluşmadığı gerekçes�yle fes�h geçers�zl�ğ�ne
ve davacının �şe �ades�ne karar ver�lm�şt�r.
Oysa somut olayda, �şveren�n fes�h hakkı İşyer� İç Yönetmel�ğ� �le
sınırlandırılmış olup, bu hak d�s�pl�n kurulu vasıtasıyla kullanılmıştır.
D�s�pl�n kurulu kararının usulüne uygun olarak alınmamış olması,
fesh�n h�ç d�s�pl�n kurulundan geç�r�lmemes� �le aynı etk�y� yaratır. B�r
başka dey�şle, d�s�pl�n kurulu toplantısına katılanların sayısı ve n�tel�ğ�
�le �lg�l� İç Yönetmel�k hükümler�ne uyulmaması, d�s�pl�n kurulu
kararını fes�h prosedürüne aykırı, bu karara �st�naden �şverence
gerçekleşt�r�len fesh� de haksız kılar”
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YARGITAY 4. HD 08/05/2024 TARİH VE 2023/12689 E. SAYILI
KARARI
Hukuk uyuşmazlıklarının arabuluculuk yöntem� �le çözülmes�
�ht�yar� olmakla b�rl�kte, 6325 sayılı Kanun’da 06.12.2018 tar�hl�
ve 7155 sayılı Kanun �le yapılan değ�ş�kl�kle, mahkemeler�n �ş
yükünün azaltılması �ç�n bazı tür uyuşmazlıklar �ç�n
mahkemeye başvurmadan önce b�r dava şartı olarak “zorunlu
arabuluculuk” şartı get�r�lm�şt�r. Bu bağlamda aynı Kanun �le
6102 sayılı TTK’nın 5/A maddes� �le get�r�len düzenlemede,
konusu b�r m�ktar paranın ödenmes� olan alacak ve tazm�nat
talepler� hakkında dava açılmadan önce arabulucuya
başvurulması b�r dava şartı olarak kabul ed�lm�şt�r. Ne var k�
karayolları motorlu araçlar zorunlu mal� mesul�yet s�gortası
2918 sayılı Kanun �le düzenlend�ğ�nden karayolları motorlu
araçlar zorunlu mal� mesul�yet s�gortacısına karşı açılacak
davalar zorunlu arabulucuk dava şartına tab� değ�ld�r.
Somut olayda; her ne kadar mahkemece s�gorta ş�rket�ne
başvuru dava şartı yer�ne get�r�lmeden dava açıldığı bu
durumun davanın usulden redd�n� �ntaç ett�ğ� gerekçes�yle,
2918 sayılı yasanın 97/1 maddes� uyarınca davanın dava şartı
yokluğu neden�yle usulden redd�ne karar ver�lm�ş �se de,
davadan önce tarafların zorunlu olmamasına rağmen �ht�yar�
olarak arabuluculuk yoluna başvurdukları, bu şek�lde davalı
s�gorta ş�rket�n�n r�z�konun gerekleşt�ğ� ve kapsamı konusunda
b�lg� sah�b� olduğu dolayısıyla 2918 sayılı Kanun'un 97 nc�
maddes� �le amaçlanan durumun gerçekleşt�ğ�
anlaşılmaktadır. Hal böyle olunca �lk derece mahkemes�nce
dava şartı noksanlığının g�der�lm�ş olduğu gözet�lerek �ş�n
esasının �ncelenmes� gerek�rken yazılı şek�lde karar ver�lmes�
doğru olmamıştır.


