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04/02/2025 RG, 32803 sayılı

31/01/2025 tarih ve 7539 sayılı BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR KANUN yayımlanmıştır.

BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

 Kanun No. 7539

Kabul Tarihi: 31/1/2025

 MADDE 1- 1/4/1981 tarihli ve 2443 sayılı Devlet Denetleme Kurulu
Başkan ve Üyelerine İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun
adı “Devlet Denetleme Kuruluna İlişkin Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanun” şeklinde değiştirilmiş ve mülga 2 nci maddesi
başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.
 “Kamuya yararlı derneklerle vakıflar, kooperatif ve birliklere ilişkin
görevler:
 MADDE 2- Devlet Denetleme Kurulu kamuya yararlı derneklerle
vakıflarda, kooperatiflerde, birliklerde ve bu kurum ve kuruluşların
her türlü ortaklık ve iştiraklerinde her türlü idari soruşturma,
inceleme, araştırma ve denetleme yapabilir.”
 MADDE 2- 2443 sayılı Kanunun mülga 5 inci maddesi başlığı ile
birlikte aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.
 “Denetçilerin görev ve yetkileri:
 MADDE 5- Denetçilerin görevleri şunlardır:
 a) Denetim ve soruşturma grupları içinde görev onayları ve/veya
grup çalışma programlarıyla verilen konularda denetim, inceleme,
araştırma ve soruşturma yapmak.
 b) Denetlemelerde görevlendirildikleri konularla ilgili olarak
kurum ve kuruluşlar ve bankalar dahil diğer gerçek ve tüzel
kişilerle yazışma yapmak, bilgi ve belge ile açıklamalarda
bulunulmasını istemek.
 c) Raporlar hazırlamak ve Kurul toplantılarında açıklamalarda
bulunmak.
 ç) Mevzuatla verilen görevleri yapmak.
 d) Kurul Başkanı ve ilgili Kurul üyesinin verdiği işleri yapmak.
 Kurul üyeleri ve denetçiler denetim görevi mucibince, denetim
kapsamına dahil kurum ve kuruluşların teftiş, denetim veya bu
maksatla kurulmuş birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarını
haizdir.” 2



 MADDE 3- 2443 sayılı Kanunun mülga 6 ncı maddesi başlığı
ile birlikte aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.
 “Görevden uzaklaştırma:
 MADDE 6- İlgili Kurul üyesi veya denetçi;
 a) Denetlemeler sırasında denetimi güçleştiren veya
engelleyen davranışlarda bulunan,
 b) Görevde kalması halinde kamu zararını artıracağı anlaşılan,
 c) Suç delillerini karartacağı anlaşılan,
 ç) Kamu hizmetinin gerekleri yönünden görevi başında
kalmasında sakınca görülen,
 her kademe ve rütbedeki görevliler hakkında görevden
uzaklaştırma tedbirinin uygulanmasını yetkili makamlara
önerebilir, memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında bu
tedbiri uygulayabilir.
 Görevden uzaklaştırma tedbirine ilişkin gerekçeli yazı,
görevden uzaklaştırılanın atamaya yetkili amirine, Kurul
Başkanına ve diğer ilgililere bildirilir.
 Denetlemeler sırasında görevden uzaklaştırma gerekçesinin
ortadan kalkması, denetlemeler sonunda suç işlendiğinin
belirlenememesi veya disiplin yönünden memurluktan
çıkarma dışında bir ceza önerilmesi halinde, ilgili denetim veya
soruşturma grubunca hazırlanacak yazı veya rapor üzerine,
görevden uzaklaştırılan, atamaya yetkili amir tarafından derhal
görevine başlatılır.
 Görevden uzaklaştırma tedbiri uygulamasına ilişkin iş ve
işlemler öncelikle tamamlanır.”
 MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanununun ek 19 uncu maddesinin
birinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “12.500” ibaresi
“14.469” şeklinde değiştirilmiştir.
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 MADDE 5- 5510 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde
eklenmiştir.
 “GEÇİCİ MADDE 109- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a)
bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları
hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;
 a) 2024 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 1.000 Türk lirası
ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün
sayısını geçmemek üzere, 2025 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam
prim ödeme gün sayısının,
 b) 2025 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan
işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme
gün sayısının,
 2025 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 33,33 Türk
lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin
Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde
belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı, 6356 sayılı Kanun
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör
işverenlerine ait işyerleri için 2.000 Türk lirası olarak esas alınır.
 Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak
ayda/dönemde, 2024 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde
aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında uzun vadeli sigorta kollarından en az sigortalı
bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında
bildirimde bulunulması hâlinde bu madde hükümleri
uygulanmaz. 4



 Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan altında
ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elinde
bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi
bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs
işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İşsizlik
Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem
tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2025
yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için Kuruma bildirmediği veya
eksik bildirdiği tespit edilen işyerlerinden İşsizlik Sigortası Fonunca
karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri
alınır ve bu işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz.
Ancak, ilgili ayda 2025 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ait
aylık brüt asgari ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik
prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda
Kurumca yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz
konusu eksikliği gideren işyerleri hakkında bu madde hükümleri
uygulanmaya devam eder.
 İşyerinde çalıştırılan sigortalılarla ilgili 2025 yılı Ocak ila Aralık
aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde
verilmediği, sigorta primlerinin yasal süresinde ödenmediği,
denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve
incelemelerde; çalıştırılan kişilerin sigortalı olarak bildirilmediği
veya bildirilen sigortalının fiilen çalıştırılmadığı durumlarının tespit
edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme
cezası ve gecikme zammı borcunun bulunması hâllerinde bu
maddeye ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme
zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil
ve taksitlendiren ya da ilgili diğer kanunlar uyarınca yapılandıran
işverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapılandırma devam
ettiği sürece bu madde hükümlerinden yararlandırılır. Bu
maddenin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi
hükümleri uygulanmaz. 5



 Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın aynı ayına
ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde bildirim yapılmış takip
eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alınır. 2025 yılından
önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2024 yılında sigortalı
çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri
uygulanır.
 Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafından
karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigorta priminin İşsizlik
Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâlinde sadece
sigorta prim borcu kadar mahsup işlemi yapılır.
 3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri asgari
ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan “Linyit” ve
“Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında çalışan sigortalılar için
birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi uyarınca belirlenecek günlük
kazanç 2.667 Türk lirası olarak ve 2024 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma
verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının bir
buçuk katını geçmemek üzere, 2025 yılında cari aya ilişkin verilen aylık
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme
gün sayısı dikkate alınır.
 Bu madde hükümleri, 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait işyerleri için
uygulanmaz.
 4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili mevzuatı uyarınca yapılan
ve sözleşmesinde fiyat farkı ödeneceği öngörülen hizmet alımlarında,
ihale dokümanında personel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma
saatinin tamamının idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için
bu maddenin birinci fıkrası uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından
karşılanacak tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilerek
Türkiye İş Kurumuna iade edilir.
 Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri alınmak
suretiyle Kurum tarafından belirlenir.” 6
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 MADDE 6- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı Elektrik Piyasası
Kanununun 26 ncı maddesinin yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onuncu, onbirinci, onikinci, onüçüncü ve ondördüncü fıkraları
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
 “(7) EÜAŞ, mülga TETAŞ’ın taraf olduğu mevcut sözleşmeler
kapsamında imzalanmış olan enerji alış ve satış anlaşmalarını
yürütür. Elektrik enerjisi mübadele, ithalat ve ihracat
anlaşmaları ile mevcut imtiyaz ve uygulama sözleşmeleri
kapsamında enerji alış ve satış anlaşmaları imzalayabilir.
 (8) EÜAŞ, bu Kanun ve ilgili mevzuat kapsamında elektrik
enerjisi ve kapasitesi alım ve satımına ilişkin ikili anlaşmalar
yapar ve yürütür, organize toptan elektrik piyasalarında
faaliyette bulunabilir.
 (9) EÜAŞ, görevli tedarik şirketlerine tarifesi düzenlemeye tabi
olan tüketiciler için toptan satış tarifesinden elektrik enerjisi
satar.
 (10) EÜAŞ’ın tarifesi düzenlemeye tabi olmayan tüketiciler için
görevli tedarik şirketlerine elektrik enerjisi satışına ilişkin fiyat,
hüküm ve şartlar taraflar arasında serbestçe belirlenir.
 (11) Kurul tarafından son kaynak tedarikçisi olarak
yetkilendirilen tedarikçiler, son kaynak tedarikçisi kapsamındaki
müşteriler için temin ettiği elektrik enerjisinin Kurul tarafından
belirlenecek oranı kadarını, EÜAŞ’tan temin etmekle
yükümlüdür.
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 (12) Dağıtım şirketleri, genel aydınlatma ile teknik ve teknik
olmayan kayıplarından dolayı enerji ihtiyaçlarını EÜAŞ’tan
temin ederler.
 (13) EÜAŞ; dokuzuncu, onbirinci ve onikinci fıkralarda belirtilen
elektrik enerjisi miktarını mevcut sözleşmeler kapsamında
karşılayamaması durumunda yerli kömür yakıtlı elektrik üretim
santrallerini işleten şirketlerden temin eder. Söz konusu
teminle ilgili miktar, süre ve fiyat belirleme dâhil diğer usul ve
esaslar Bakanlıkça belirlenir.
 (14) Bakanlık ve Kurum, EÜAŞ’ın alım yükümlülüklerini tam
olarak karşılayabilmesi ve bu yükümlülüklerden kaynaklanan
herhangi bir mali yükün ortaya çıkmamasını teminen, enerji
piyasasında faaliyet gösteren diğer kamu iktisadi
teşebbüslerinin mali yapılarını olumsuz etkilemeyecek şekilde,
ilgili bakanlık ve kamu kurumlarının görüşlerini almak suretiyle
her türlü önlemi almaya yetkili ve yükümlüdür.”



 MADDE 7- 25/7/2018 tarihli ve 7145 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanuna aşağıdaki geçici madde
eklenmiştir.
 “GEÇİCİ MADDE 2- (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 282 nci, 314
üncü ve 315 inci maddelerinde veya 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayılı Terörizmin
Finansmanının Önlenmesi Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde düzenlenen
suçların işlendiği hususunda kuvvetli şüphe sebeplerinin varlığı halinde Ceza
Muhakemesi Kanununun 133 üncü maddesi gereğince şirketlere veya 128 inci
maddesinin onuncu fıkrası gereğince malvarlığı değerlerine kayyım atanmasına karar
verildiği takdirde, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren beş yıl süreyle
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu kayyım olarak atanabilir. Bu halde kayyımlık hak ve
yetkileri bakımından 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununda Tasarruf
Mevduatı Sigorta Fonuna verilen hak ve yetkiler kıyasen uygulanır. Şirketlerin genel
kurul yetkileri, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabi
olmaksızın Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu tarafından kullanılır. Bu şirketler veya
malvarlığı değerleri Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunun gözetiminde, Tasarruf Mevduatı
Sigorta Fonunun atadığı yöneticiler tarafından ticari teamüllere uygun olarak ve
basiretli bir tacir gibi yönetilir. Bu şirketlerin veya malvarlığı değerlerinin mali durumu,
ortaklık yapısı, piyasa koşulları veya diğer sorunları nedeniyle şirketin veya varlıklarının
ya da malvarlığı değerlerinin kısmen veya tamamen satılmasına veya feshi ile
tasfiyesine Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu tarafından karar verilebilir. Satış ve tasfiye
işlemleri, ilgili şirketin yönetim/müdürler kurulu veya malvarlığı değerleri kayyım
temsilcileri ya da Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu tarafından yerine getirilir. Satış ve
tasfiye işlemlerinde azınlık hisselerinin sahiplerinin rızası aranmaz. Satıştan elde edilen
gelirden şirket veya malvarlığı değerlerinin borçları ödendikten sonra kalan tutar, şirket
veya malvarlığı değerlerinin işlerinde kullanılabilir. Fesih ve tasfiye işlemleri sonunda
borçlar ödendikten sonra kalan tutar, yargılamanın kesin hükümle sonuçlandırılmasına
kadar açılan bir hesapta nemalandırılır. Şirketlerin tasfiye işlemlerini yürütmek üzere
Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu Kurulu tarafından görevlendirilen tasfiye komisyonu,
adli işlemler veya davalar bakımından taraf ehliyetine sahiptir. Kayyımlık görevi Tasarruf
Mevduatı Sigorta Fonu tarafından yürütülen şirketler, açtıkları davalarda harçtan
muaftır. Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunun kayyım olarak atanmasına karar verilen
şirket, taşınmaz, hak, varlık ve alacaklar hakkında Ceza Muhakemesi Kanununun 128 inci
maddesi uyarınca verilen el koyma ve tedbir kararları, kayyım yetkisinin Tasarruf
Mevduatı Sigorta Fonuna devriyle birlikte kendiliğinden kalkar. Tasarruf Mevduatı
Sigorta Fonunun kayyım olarak atandığı şirketleri veya malvarlığı değerlerini yönetmek
ve temsil etmek üzere atananlar veya görevlendirilenler ya da atananlar tarafından
temsil yetkisini haiz olmak üzere görevlendirilenler ile bu kapsamda yapılan işlemler
hakkında 5411 sayılı Kanunun 127 nci maddesi uygulanır.
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 (2) Bu şirketlerin veya malvarlığı değerlerinin müsaderesine
karar verilmesi halinde müsadere kararı; şirketlerin veya
malvarlığı değerlerinin, bunların yönetim/müdürler kurulları
veya kayyım temsilcilikleri ya da Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu
tarafından satışı veya tasfiye edilmesi suretiyle yerine getirilir.
Bu süreçte şirket ya da malvarlığı değerlerinin yönetimine
birinci fıkra kapsamında devam edilir. Şirket veya malvarlığı
değerlerinin satış veya tasfiyeleri veya ticari ve iktisadi bütünlük
satışları 5411 sayılı Kanun ile Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonuna
verilen yetkiler çerçevesinde yapılır. Satıştan elde edilen
gelirden şirket veya malvarlığı değerlerinin borçları ödendikten
sonra kalan tutar şirket veya malvarlığı değerlerinin işlerinde
kullanılabilir. Tasfiyeye karar verilmesi halinde işlemler tasfiye
komisyonlarınca yerine getirilir. Tasfiye sonunda bakiye kalması
halinde Hazineye irat kaydedilir.
 (3) Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunun kayyımlık görevi
kapsamındaki karar ve işlemlerine karşı açılan davalar, Tasarruf
Mevduatı Sigorta Fonunun merkezinin bulunduğu yer idare
mahkemelerinde görülür.”
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 MADDE 8- Bu Kanunun;
 a) 4 üncü maddesi 2025 yılı Ocak ayı ödeme döneminden
itibaren uygulanmak üzere yayımı tarihinde,
 b) 5 inci maddesi 1/1/2025 tarihinden itibaren uygulanmak
üzere yayımı tarihinde,
 c) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,
 yürürlüğe girer.
 MADDE 9- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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01-02-2025 RG, 32800 sayılı
CEZA MUHAKEMESİ KANUNU GEREĞİNCE GÖREVLENDİRİLEN

MÜDAFİ VE VEKİLLERE YAPILACAK ÖDEMELERE İLİŞKİN
2025 YILI TARİFESİ

 Tarife
 MADDE 4- (1) Ceza Muhakemesi Kanunu gereğince yapılan

hukuki yardımlara yönelik işlemlerde;
 a) Soruşturma evresinde takip edilen işler için 3.209,00 TL,

 b) Sulh ceza hâkimliklerinde takip edilen işler için 4.998,00 TL,
 c) Asliye ceza mahkemeleri:

 1) Takip eden davalar için 5.502,00 TL,
 2) Seri muhakeme usulü uyarınca takip edilen işler için 2.297,00

TL,
 ç) Ağır ceza mahkemelerinde takip edilen davalar için 9.871,00

TL,
 d) Çocuk mahkemeleri:

 1) Çocuk mahkemelerinde takip edilen davalar için 5.502,00 TL,
 2) Çocuk ağır ceza mahkemelerinde takip edilen davalar için

9.871,00 TL,
 e) İcra Ceza ve Fikrî ve Sınaî Haklar ceza mahkemesi gibi

mahkemeler ile İnfaz Hâkimliklerinde takip edilen davalar için
5.502,00 TL,

 f) Kanun yolları mahkemeleri:
 1) Bölge adliye mahkemelerinde görülen duruşmalı davalar için

9.871,00 TL,
 2) Yargıtayda görülen duruşmalı davalar için 11.112,00 TL,

 ödenir.
 Yürürlük

 MADDE 5- (1) Bu Tarife 1/1/2025 tarihinden geçerli olmak üzere
yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
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27/02/2025 RG, 32826 sayılı
13/02/2025 tarih ve 7540 sayılı 
TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ KANUNU yayımlanmıştır.
 

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ KANUNU
 
Kanun No. 7540
Kabul Tarihi: 13/2/2025
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar
 Amaç ve kapsam
 MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, Türkiye Adalet Akademisinin
kuruluş ve görevleriyle ilgili usul ve esasları düzenlemektir.
 (2) Bu Kanun; Türkiye Adalet Akademisinin kuruluşu, organları,
görevleri ve personeli ile Akademi tarafından yapılan eğitim ve
öğretim faaliyetlerini kapsar.
 Tanımlar
 MADDE 2- (1) Bu Kanunda geçen;
 a) Akademi: Türkiye Adalet Akademisini,
 b) Bakan: Adalet Bakanını,
 c) Bakanlık: Adalet Bakanlığını,
 ç) Başkan: Türkiye Adalet Akademisi Başkanını,
 d) Başkanlık: Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığını,
 e) Eğitim Kurulu: Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Kurulunu,
 ifade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Organlar ve Görevler
 Kuruluş
 MADDE 3- (1) Bu Kanunda belirlenen görevleri yerine getirmek
üzere kamu tüzel kişiliğini haiz, bilimsel, idari ve mali özerkliği
olan, özel bütçeli, Bakanlıkla ilgili ve merkezi Ankara’da
bulunan Türkiye Adalet Akademisi kurulmuştur.
 (2) Akademi, Başkanlık ve Eğitim Kurulundan oluşur.
 (3) Akademide, uzmanlık esasına göre eğitim, öğretim,
araştırma ve uygulama birimleri oluşturulabilir.
 (4) Akademinin eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli şekilde yerine getirilmesi amacıyla, Başkanın teklifi ve
Bakanın kararıyla Akademi eğitim merkezleri kurulabilir.
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 Akademinin görevleri
 MADDE 4- (1) Akademinin görevleri şunlardır:
 a) Hâkim ve savcı yardımcıları ile hâkim ve savcılara yönelik
eğitim planlarını hazırlamak, yayımlamak ve uygulamak.
 b) Talepleri hâlinde noterler ve avukatlar ile eğitim ve öğretim
hizmetlerinden faydalanması uygun görülen diğer kişilere
yönelik eğitim programları hazırlamak ve uygulamak.
 c) Hukuk ve adalet alanında; araştırma ve bilimsel çalışmalar
yapmak, ihtiyaçları tespit etmek, uluslararası gelişmeleri takip
etmek, proje geliştirmek ve uygulamak.
 ç) Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda uzmanlık ve
sertifika programları ile kurs, seminer, sempozyum, konferans
ve benzeri etkinlikleri düzenlemek, bilgi bankası ve kütüphane
kurmak, yayımlar yapmak.
 d) Eğitim ve öğretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri
belirlemek.
 e) Görev alanına giren konularda yurt içinde ve yurt dışında
bulunan kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak.
 f) Hâkim ve savcı yardımcıları ile hâkim ve savcıların lisansüstü
ve yabancı dil eğitim ve öğretimlerini desteklemek amacıyla
ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak.
 g) Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim
faaliyetleri hakkında ilgili kurum ve kuruluşlara görüş bildirmek.
 ğ) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Akademi Teşkilatı
 Başkanlık
 MADDE 5- (1) Başkanlık; Başkan ve daire başkanlığı şeklinde
teşkilatlanan hizmet birimleri ile Hukuk Araştırmaları Merkezinden
oluşur. Daire başkanlıklarının sayısı dördü geçemez. Akademide
yeteri kadar tetkik hâkimi ve idari personel bulunur.
 (2) Başkanlığın görevleri şunlardır:
 a) Eğitim müfredatı, yıllık eğitim ve stratejik plan taslakları ile yıllık
faaliyet raporunu hazırlamak.
 b) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak
şekilde yürütülmesine ilişkin standartların belirlenmesi için Eğitim
Kuruluna önerilerde bulunmak, eğitim materyallerini hazırlamak.
 c) Akademide bu Kanun kapsamında görev yapanların atama,
nakil, görevlendirme, özlük ve benzeri işlemlerini yürütmek.
 ç) Akademinin ihtiyacı olan her türlü satın alma, kiralama, bakım,
onarım, yapım, büro, sekretarya, arşiv, sağlık, sosyal ve benzeri
hizmetleri yürütmek.
 d) Mevzuatla Akademiye verilen diğer görevleri yerine getirmek.
 (3) Akademinin görev alanı kapsamında, kamu veya özel kurum ve
kuruluş temsilcileri ile uzman kişilerin katılımıyla çalışma grupları
veya eğitim komisyonları kurulabilir.
  Başkan ve daire başkanları
 MADDE 6- (1) Başkan Akademiyi yönetir, temsil eder, Akademinin
düzenli ve verimli çalışmasını sağlar ve bu konuda gerekli tedbirleri
alır.
(2) Daire başkanları, birinci sınıf olup birinci sınıfa ayrılmayı
gerektiren nitelikleri yitirmemiş hâkim ve savcılar arasından, Bakan
tarafından atanır ve Başkan tarafından belirlenen iş bölümüne
göre görev yapar
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 Eğitim Kurulu
 MADDE 7- (1) Eğitim Kurulu; Bakan veya Bakanın görevlendirdiği
bakan yardımcısının başkanlığında, Akademi Başkanı, Bakanlık Ceza
İşleri, Hukuk İşleri ve Personel Genel Müdürleri ile dört yıl için
belirlenen aşağıdaki üyelerden oluşur:
 a) Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulu tarafından, Yargıtay üyeleri
arasından seçilen üç kişi.
 b) Danıştay Başkanlık Kurulu tarafından, Danıştay üyeleri arasından
seçilen iki kişi.
 c) Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulu tarafından, kendi üyeleri
arasından seçilen bir kişi.
 ç) Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulu tarafından, bölge adliye ve
bölge idare mahkemelerinde görev yapan hâkimler arasından seçilen
birer kişi.
 d) Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulu tarafından, birinci sınıfa
ayrılmış olmak kaydıyla; adli ve idari yargı ilk derece mahkemelerinde
görev yapan hâkimler arasından seçilen birer kişi, Cumhuriyet savcıları
arasından seçilen bir kişi.
 e) Yükseköğretim Kurulu tarafından, üniversitelerin hukuk
fakültelerinde ve eğitim bilimleri alanında görev yapan öğretim üyeleri
arasından seçilen birer kişi.
 (2) Süreli olarak seçilen üyenin herhangi bir sebeple üyelikten
ayrılması hâlinde yeni seçilen üye, yerine seçildiği üyenin kalan süresini
tamamlar.
 (3) Eğitim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve üye
tam sayısının salt çoğunluğuyla karar alır. Toplantı gündemi Eğitim
Kurulu Başkanı tarafından belirlenir. Akademi Başkanı, Akademinin
faaliyetleri hakkında Eğitim Kurulunu bilgilendirir. Toplantılara
alanında uzman kişiler ile kamu veya özel kurum ve kuruluş
temsilcileri de davet edilebilir. Eğitim Kurulunun sekretarya hizmetleri
Başkanlık tarafından yerine getirilir.
 (4) Eğitim Kurulunun görevleri şunlardır:
 a) Eğitim müfredatı ve yıllık eğitim plan taslaklarını onaylamak.
 b) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak şekilde
yürütülmesine ilişkin standartları belirlemek.
 c) Akademinin stratejik planını kabul etmek ve takibini yapmak.
 ç) Akademi mevzuatıyla ilgili görüş ve önerilerde bulunmak.
 d) Mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak.
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 Hukuk Araştırmaları Merkezi
 MADDE 8- (1) Hukuk Araştırmaları Merkezinin görevleri
şunlardır:
 a) Hâkim ve savcı yardımcıları ile hâkim ve savcıların
uzmanlaşmasına katkı sağlamak amacıyla ortak programlar
geliştirerek lisansüstü eğitimler düzenlemeleri için
yükseköğretim kurumlarıyla iş birliği yapmak.
 b) Hukuk ve adalet alanında gelişmeleri takip etmek, ihtiyaçları
tespit etmek, araştırma, bilimsel çalışma ve yayımlar yapmak.
 c) Yabancı ülkeler ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla hukuk
ve adalet alanında ortak çalışma ve araştırmalar yapmak.
 ç) Akademinin eğitim ve öğretim faaliyetlerine katkı sunmak,
kurs ve sertifika programları düzenlemek.
 d) Merkezin görev alanı kapsamında Başkan tarafından verilen
diğer görevleri yapmak.
 (2) Hukuk Araştırmaları Merkezinde; müdür, iki müdür
yardımcısı ve bürolar bulunur.
 (3) Müdür, hukuk alanında doktora yapmış, birinci sınıf olup
birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiş hâkim ve
savcılar arasından; müdür yardımcıları, en az birinci sınıfa
ayrılmış ve birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri
yitirmemiş hâkim ve savcılar arasından Bakan tarafından
atanır.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Akademi Personeli
 Atama ve görevlendirme
 MADDE 9- (1) Meslekte fiilen beş yılını tamamlamış hâkim ve savcılar,
Bakan tarafından 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar
Kanunu hükümleri uyarınca Akademiye atanabilir veya görevlendirilebilir.
 (2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi
personelin Akademiye ilk defa veya naklen atanması Başkan tarafından
yapılır.
 (3) İhtiyaç duyulması hâlinde 657 sayılı Kanuna tabi Bakanlık personeli,
Başkanın talebi üzerine Bakanlık tarafından Akademide geçici olarak
görevlendirilebilir.
 (4) Akademide görev yapan, 657 sayılı Kanuna tabi personel, Başkanın
talebi üzerine mükteseplerine uygun olarak Bakanlığın merkez ve taşra
teşkilatı kadrolarına atanabilir.
 (5) Eğitim merkezi müdürü, birinci sınıf olup birinci sınıfa ayrılmayı
gerektiren nitelikleri yitirmemiş hâkim ve savcılar arasından; müdür
yardımcısı, en az birinci sınıfa ayrılmış ve birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren
nitelikleri yitirmemiş hâkim ve savcılar arasından Bakan tarafından atanır.
 Öğretim elemanları
 MADDE 10- (1) Meslekte fiilen sekiz yılını tamamlamış hâkim ve savcılar,
öğretim elemanı olarak görev yapmak üzere Bakan tarafından 2802 sayılı
Kanun hükümleri uyarınca Akademiye atanabilir veya görevlendirilebilir.
 (2) Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri ve öğretim
görevlileri ile araştırma görevlileri, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı
Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesi hükümlerine göre
Akademide öğretim elemanı olarak görevlendirilebilir. Bunlar hakkında
bu Kanun ile 2547 sayılı Kanun hükümleri uygulanır.
 (3) Akademide, Başkanın talebi üzerine yetkili makam, kurul veya
organlarınca uygun görülen, Yargıtay ve Danıştay üyeleri, hâkim ve
savcılar, avukatlar, noterler ile alanında uzman kişiler ders vermekle
görevlendirilebilir. Hâkim ve savcılar, avukatlar, noterler ve alanında
uzman kişilerin görevlendirilmeleri için meslekte fiilen sekiz yılını
tamamlamış olmaları şartı aranır. Bu fıkraya göre görevlendirilenler, ders
verdikleri günlerde izinli sayılırlar.
 (4) Birinci ve ikinci fıkra uyarınca görev yapanlar ihtiyaç hâlinde Başkan
tarafından eğitim ve öğretim hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik diğer
faaliyetlerde görevlendirilebilir.



20

BEŞİNCİ BÖLÜM
Eğitim ve Öğretim
 Eğitim planı ile eğitim ve öğretim programları
 MADDE 11- (1) Meslek öncesi ve meslek içi eğitim ve öğretim
programları, hâkim ve savcı yardımcıları için Bakanlıkla, hâkim
ve savcılar için Hâkimler ve Savcılar Kuruluyla iş birliği içinde
hazırlanan yıllık eğitim planı dâhilinde düzenlenir. Yıllık eğitim
planı ile eğitim ve öğretim programlarının hazırlanmasında
yüksek mahkemeler ve hukuk fakülteleri ile ilgili kurum ve
kuruluşların görüşü alınabilir. İhtiyaç duyulması hâlinde yıllık
eğitim planı haricinde eğitim ve öğretim programları ile
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
düzenlenebilir.
 (2) İlgili kurum ve kuruluşlarca talep edilmesi hâlinde;
avukatlar, noterler, hukuk ve adalet alanında görev yapan kamu
personeli ile eğitim ve öğretim hizmetlerinden faydalanması
uygun görülen diğer kişilere yönelik hizmet içi eğitim
programları düzenlenebilir. Bu programlar, ilgili kurum ve
kuruluşlarla iş birliği içinde yürütülür.
 (3) Bilgi ve deneyimlerin karşılıklı olarak paylaşılması amacıyla,
ilgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla iş birliği içinde yabancı yargı
mensuplarına yönelik yurt içinde veya yurt dışında eğitim ve
öğretim programları düzenlenebilir.
 Uzmanlık ve sertifika programları
 MADDE 12- (1) Akademi; hâkim ve savcılara yönelik uzmanlık ve
sertifika programları, avukatlar ve noterler ile hukuk ve adalet
alanında çalışan diğer kişilere yönelik sertifika programları
düzenleyebilir.
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ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
 Gelirler
 MADDE 13- (1) Akademinin gelirleri şunlardır:
 a) Genel bütçeden yapılacak Hazine yardımları.
 b) Akademiye yapılacak her türlü yardım, bağış ve vasiyetler.
 c) Akademi tarafından yapılacak eğitim, öğretim ve diğer
hizmetlerden alınacak ücretler.
 ç) Yayın gelirleri.
 d) Akademiye ait taşınır veya taşınmaz malların gelirleri.
 e) Diğer gelirler.
 Hizmet ücreti ve yatılı tesisler
 MADDE 14- (1) Hâkim ve savcı yardımcıları ile hâkim ve
savcılara yönelik eğitim ve öğretim programları hariç olmak
üzere Akademi hizmetleri ücretlidir.
 (2) Akademi tarafından yatılı tesisler kurulur.
 Denetim
 MADDE 15- (1) Akademinin denetimi, adalet müfettişlerince
yapılır.
 Kadrolar
 MADDE 16- (1) Akademide hâkimlik ve savcılık mesleğinde
bulunanlara ait kadrolar bu Kanuna ekli (I) sayılı kadro
cetvelinde düzenlenmiştir. Bu kadrolardan boş olanlarda ünvan
değişikliği Cumhurbaşkanınca yapılır.
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 Değiştirilen hükümler
 MADDE 17- (1) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayılı Hâkimler ve
Savcılar Kanununun 9/A maddesinin altıncı ve dokuzuncu
fıkralarında yer alan “Danışma Kurulundan” ibareleri “Eğitim
Kurulundan” şeklinde ve yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.
“Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Kurulunda görev yapan
Yargıtay veya Danıştay mensupları arasından her sınav için
Eğitim Kurulunca üye tam sayısının salt çoğunluğunun gizli
oyuyla, sınavın türüne göre bir asıl üye Mülâkat Kuruluna
seçilir.”
 Yönetmelikler
 MADDE 18- (1) Hizmet birimleri ve bu birimlerin görevleri ile
çalışma usul ve esasları, Eğitim Kurulunun toplantı ve çalışma
usulü, Hukuk Araştırmaları Merkezinin çalışma usul ve esasları,
Akademi hizmetlerinden yararlanma ve ücretler, uzmanlık ve
sertifika programları ile bu Kanunda düzenlenen diğer
hususlara ilişkin usul ve esaslar, Akademi tarafından çıkarılan
yönetmeliklerle düzenlenir.
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 Geçiş hükümleri
 GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih
itibarıyla; Akademide daire başkanı ile alt kadro ve
pozisyonlarında bulunanlar bu maddenin yürürlüğe girdiği
tarihte başkaca bir işleme gerek kalmaksızın bulundukları
kadro veya pozisyonlara atanmış, Akademide görevlendirme
suretiyle görev yapanlar ise bu maddenin yürürlüğe girdiği
tarihte başkaca bir işleme gerek kalmaksızın ilgili mevzuatı
uyarınca görevlendirilmiş sayılır.
 (2) Hâkim ve savcı adaylarının eğitim ve sınavları, 23/6/2022
tarihli ve 7413 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla 2802 sayılı
Kanunda yapılan değişikliklerden önceki hükümler
çerçevesinde Akademi tarafından yapılır.
 (3) Bu Kanunda belirtilen yönetmelikler, Kanunun yürürlüğe
girdiği tarihten itibaren altı ay içinde çıkarılır. Yeni
yönetmelikler çıkarılıncaya kadar mevcut yönetmeliklerin bu
Kanuna aykırı olmayan hükümleri uygulanır.
 (4) Bakanlıkta görev yapan üst kademe kamu yöneticileri
arasından Bakan tarafından belirlenenler hariç olmak üzere,
Akademi Danışma Kurulu üyeleri Eğitim Kurulu üyesi olarak
görevine devam eder. Üyelerin dört yıllık görev süresinin
hesabında Danışma Kuruluna seçildikleri tarih esas alınır.
 Yürürlük
 MADDE 19- (1) Bu Kanun 28/2/2025 tarihinde yürürlüğe girer.
 Yürütme
 MADDE 20- (1) Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı
yürütür.
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27/02/2025 RG, 32826 sayılı
13/02/2025 tarih ve 7540 sayılı TÜRKİYE BİLİMSEL VE
TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU İLE İLGİLİ BAZI
DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN İLE BAZI KANUNLARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN yayımlanmıştır.
TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU
İLE İLGİLİ
BAZI DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN İLE BAZI
KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA
DAİR KANUN
 
Kanun No. 7542
Kabul Tarihi: 19/2/2025
 MADDE 1- 10/6/1930 tarihli ve 1705 sayılı Ticarette Tağşişin
Men’i ve İhracatın Mürakabesi ve Korunması Hakkında
Kanunun 6 ncı maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafından
iptal edilen birinci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden
düzenlenmiştir.
 “Bu Kanun uyarınca Resmî Gazete’de yayımlanan; hizmet,
muayene, bakım, takip ve kontrol faaliyetlerine ilişkin
düzenleyici işlemlere veya ürün dışı zorunlu standartlara aykırı
hareket eden gerçek veya tüzel kişilere 12.020 Türk lirasından
482.204 Türk lirasına kadar idari para cezası uygulanır.”
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 MADDE 2- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve
Teknolojik Araştırma Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen
2 nci maddesi aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.
 “MADDE 2- TÜBİTAK, öğrenim ve öğrenim sonrasında üstün
başarısıyla kendini gösteren gençleri izleyerek onların yetişme
ve gelişmelerine yardım etmek amacıyla 3/3/2004 tarihli ve 5102
sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs, Kredi Verilmesine
İlişkin Kanun hükümlerine tabi olmaksızın burslar verir.”
 MADDE 3- 278 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin Anayasa
Mahkemesi tarafından iptal edilen birinci fıkrası aşağıdaki
şekilde yeniden düzenlenmiştir.
 “Yönetim Kurulu, TÜBİTAK ile diğer kamu kurum ve kuruluşları,
gerçek ve tüzel kişiler arasında çıkan ihtilafların hukuki anlaşma
veya sözleşme değişikliği ile neticelendirilmesinde karar
vermeye; tutarı 250.000 Türk lirasına kadar (250.000 Türk lirası
dâhil) olmak üzere, maddi veya hukuki nedenlerle
kovuşturulmasında, yüksek mahkeme ve mercilerde
incelenmesini istemekte yarar bulunmayan açılacak veya
açılmış olan dava, icra ve benzeri takiplerden vazgeçmeye; bir
hakkın tanınmasına, menfaatin terkinine, uygun ödemeye karar
vermeye yetkilidir. Bu tutar her yıl, bir önceki yıla ilişkin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298
inci maddesinin (B) fıkrası uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden
değerleme oranında, takvim yılı başından geçerli olmak üzere
artırılır.”
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 MADDE 4- 278 sayılı Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafından
iptal edilen 15 inci maddesi aşağıdaki şekilde yeniden
düzenlenmiştir.
 “MADDE 15- Kuruma yapılacak her türlü yardımlar, bağışlar ve
vasiyetler, Kurum dışına verilecek hizmetler karşılığında
alınacak olan paralardan Kurumun gelirlerine eklenen kısım,
yayım gelirleri ve diğer faaliyet gelirleri, gelir ve kurumlar
vergileri ile bu vergiler yerine kaim olacak diğer vergilerden;
Kurumun her türlü tesis, bina ve arazisi, bina ve arazi
vergilerinden muaftır.”
 MADDE 5- 278 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin ikinci
fıkrasının ikinci cümlesine “proje için yapılır” ibaresinden sonra
gelmek üzere “ve buna ilişkin esas ve usuller Yönetim Kurulu
tarafından belirlenir.” ibaresi eklenmiştir.
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MADDE 6- 278 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fıkrasının
Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen ikinci, üçüncü ve
dördüncü cümleleri aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir.
“Diğer kanunlardaki düzenleme ve kısıtlamalara tabi
olunmaksızın, toplu iş sözleşmesi kapsamında bulunanlar
dışındaki Kurum personeline ödenecek aylık net ücret, toplu iş
sözleşmesi kapsamındaki personele ödenen ve Yönetim Kurulu
tarafından referans olarak belirlenen göreve karşılık gelen
pozisyona yapılan ödemelerin iki katını; Kurumda görevlendirilen
kişilere yapılacak aylık net ödeme ise toplu iş sözleşmesi
kapsamındaki personele ödenen ve Yönetim Kurulu tarafından
referans olarak belirlenen göreve karşılık gelen pozisyona yapılan
ödemeleri geçmemek üzere Yönetim Kurulu tarafından
belirlenir. Kurumda görevlendirilecek hakem, izleyici, panelist,
kurul ve komite üyeleri ile benzeri kişilere yapılacak net ödeme
tutarı ise 40.000 gösterge rakamının memur aylıklarına
uygulanan aylık katsayısı ile çarpımı sonucu elde edilecek tutarı
ve bir ayda yapılacak toplam net ödeme için 60.000 gösterge
rakamının memur aylıklarına uygulanan aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu elde edilecek tutarı geçmemek üzere 4/7/2001 tarihli ve
631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 nci maddesi hariç
diğer kanunlardaki düzenleme ve kısıtlamalara tabi olmaksızın
Yönetim Kurulunca belirlenir ve doğrudan ilgililerine ödenir.
Yönetim Kurulu bu madde uyarınca yapılacak ödemelere ilişkin
usul ve esasları belirlemeye, ücretin bir kısmını performansa
bağlamaya yetkilidir.”
MADDE 7- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent
eklenmiştir.
“l) Bu maddede sayılan fiiller haricinde, ölçü ve ölçü aletlerinin
muayene, tamir ve ayar işlemlerine ilişkin olarak bu Kanuna
dayanılarak çıkarılan düzenleyici işlemlere aykırı hareket edenlere
beşbin Türk Lirasından ellibin Türk Lirasına kadar idari para cezası
verilir.”
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MADDE 8- 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayılı Küçük ve Orta Ölçekli
İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı Teşvik
ve Muafiyetleri Kanununun 14 üncü maddesinin birinci
fıkrasına aşağıdaki bentler eklenmiş ve Anayasa Mahkemesi
tarafından iptal edilen beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden
düzenlenmiştir.
“j) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bütçesine konulacak
ödenekler,
k) Kamu iktisadi teşebbüsleri hakkında ilgili mevzuata tabi
teşekkül, müessese ve bağlı ortaklıkların yıllık ve kurumlar
vergisi matrahına esas kârlarının binde l’i nispetinde
ödeyecekleri aidatlar,
1) Sermayesinin yüzde 50’sinden fazlası kamu kurum ve
kuruluşlarına ait bankaların kurumlar vergisine matrah olan
yıllık kârlarının yüzde 2’si nispetinde ödeyecekleri aidatlar
(4603 sayılı Kanuna tabi bankalar ile özel kanunları ile
muafiyeti bulunanlar hariç),
m) Dış kaynaklardan sağlanan krediler,
n) Başkanlığa yapılacak bağış ve yardımlar ile Başkanlığın
sahip olduğu mal ve haklardan kaynaklanan sair gelirler,
o) Faaliyet gelirleri,”
“Birinci fıkranın (d) ve (e) bentlerinde belirtilen oranlar
Cumhurbaşkanınca iki katına kadar artırılabilir.”



29

MADDE 9- 3624 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir.
“EK MADDE 2- Başkanlık, işletmelere ve girişimcilere yönelik
belirlenen destek politikalarının tasarım süreçlerinde
faydalanılmak ve sunulan hizmetlerin hızlı, kaliteli,
basitleştirilmiş ve düşük maliyetli bir şekilde yerine
getirilmesini sağlamak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile
gerçek ve tüzel kişilerden işletme ve girişimcilere ait
Başkanlığın görev alanına giren konular kapsamındaki bilgi ve
verileri ilgili mevzuatı çerçevesinde almaya ve analiz etmeye,
raporlamaya, gerçek ve tüzel kişilerle paylaşmaya yetkilidir.”
MADDE 10- Bu Kanunun;
a) 1 inci maddesi 14/3/2025 tarihinde,
b) 2 nci, 3 üncü, 4 üncü, 5 inci ve 6 ncı maddeleri 5/6/2025
tarihinde,
c) 8 inci maddesi 4/6/2025 tarihinde,
ç) 9 uncu maddesi 9/8/2024 tarihinden geçerli olmak üzere
yayımı tarihinde,
d) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,
yürürlüğe girer.
MADDE 11- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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YARGITAY-BAM KARARLARINDAN SEÇİLENLER
YARGITAY 12 CD 2024/776 E. 09/12/2024 TARİH
“Yakalandığı veya tutuklandığı suçların bir kısmı hakkında beraat, bir
kısmı hakkında düşme kararı verilmesi halinde; bir kısım suçlardan
beraat etmekle tazminat isteme koşulları oluşmuştur.”
YARGITAY 22 HD 13/06/2017 T, E. 2017/34978, K. 2017/14058
“İşverenin haklı sebeple fesih hakkının çeşitli şekillerde
sınırlandırılması mümkündür. Bu sınırlandırma, “haklı sebep” olarak
kabul edilebilecek hallerin sayısı ve niteliği yönünden olabileceği gibi,
fesih hakkının kullanılması, işçi yararına özel bir prosedüre de tabi
kılınabilir. Gerek toplu iş sözleşmeleri gerekse iç yönetmeliklerde,
işverenin fesih hakkını disiplin kurulu kararına istinaden
kullanabileceği öngörülebilir. İşverenin, haklı feshe ilişkin
sınırlandırmalara uymaması, örneğin feshin disiplin kurulundan
geçirilmesi gereken hallerde, geçirilmemesi, feshi başlı başına haksız
kılar.
 
“İşyeri İç Yönetmeliği’nin 36. maddesine göre, disiplin kurulunun
fabrika müdürü, insan kaynakları müdürü, bölüm müdürü ve mavi
yaka çalışanlar arasından seçilen üç kişi olmak üzere toplam altı
kişiden oluşması gerektiği, ancak feshe konu disiplin kurulu kararının
dört kişi ile alındığı, böylece toplantı sayısı ile ilgili kurala uyulmadığı,
tüzel kişilerde oluşan iradenin kullanılmasının tüzel kişinin iç tüzük
veya yönetmeliğince belirtilen organlar tarafından mümkün
olabileceği, bu sebeple davacıya yönelik olarak gerçekleşen haklı veya
geçerli bir fesih iradesinin oluşmadığı gerekçesiyle fesih geçersizliğine
ve davacının işe iadesine karar verilmiştir.
Oysa somut olayda, işverenin fesih hakkı İşyeri İç Yönetmeliği ile
sınırlandırılmış olup, bu hak disiplin kurulu vasıtasıyla kullanılmıştır.
Disiplin kurulu kararının usulüne uygun olarak alınmamış olması,
feshin hiç disiplin kurulundan geçirilmemesi ile aynı etkiyi yaratır. Bir
başka deyişle, disiplin kurulu toplantısına katılanların sayısı ve niteliği
ile ilgili İç Yönetmelik hükümlerine uyulmaması, disiplin kurulu
kararını fesih prosedürüne aykırı, bu karara istinaden işverence
gerçekleştirilen feshi de haksız kılar”
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YARGITAY 4. HD 08/05/2024 TARİH VE 2023/12689 E. SAYILI
KARARI
Hukuk uyuşmazlıklarının arabuluculuk yöntemi ile çözülmesi
ihtiyari olmakla birlikte, 6325 sayılı Kanun’da 06.12.2018 tarihli
ve 7155 sayılı Kanun ile yapılan değişiklikle, mahkemelerin iş
yükünün azaltılması için bazı tür uyuşmazlıklar için
mahkemeye başvurmadan önce bir dava şartı olarak “zorunlu
arabuluculuk” şartı getirilmiştir. Bu bağlamda aynı Kanun ile
6102 sayılı TTK’nın 5/A maddesi ile getirilen düzenlemede,
konusu bir miktar paranın ödenmesi olan alacak ve tazminat
talepleri hakkında dava açılmadan önce arabulucuya
başvurulması bir dava şartı olarak kabul edilmiştir. Ne var ki
karayolları motorlu araçlar zorunlu mali mesuliyet sigortası
2918 sayılı Kanun ile düzenlendiğinden karayolları motorlu
araçlar zorunlu mali mesuliyet sigortacısına karşı açılacak
davalar zorunlu arabulucuk dava şartına tabi değildir.
Somut olayda; her ne kadar mahkemece sigorta şirketine
başvuru dava şartı yerine getirilmeden dava açıldığı bu
durumun davanın usulden reddini intaç ettiği gerekçesiyle,
2918 sayılı yasanın 97/1 maddesi uyarınca davanın dava şartı
yokluğu nedeniyle usulden reddine karar verilmiş ise de,
davadan önce tarafların zorunlu olmamasına rağmen ihtiyari
olarak arabuluculuk yoluna başvurdukları, bu şekilde davalı
sigorta şirketinin rizikonun gerekleştiği ve kapsamı konusunda
bilgi sahibi olduğu dolayısıyla 2918 sayılı Kanun'un 97 nci
maddesi ile amaçlanan durumun gerçekleştiği
anlaşılmaktadır. Hal böyle olunca ilk derece mahkemesince
dava şartı noksanlığının giderilmiş olduğu gözetilerek işin
esasının incelenmesi gerekirken yazılı şekilde karar verilmesi
doğru olmamıştır.


