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04/02/2025 RG, 32803 sayili
31/01/2025 tarih ve 7539 sayilh BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN yayimlanmistir.
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
Kanun No. 7539
Kabul Tarihi: 31/1/2025

MADDE 1- 1/4/1981 tarihli ve 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu

Baskan ve Uyelerine iliskin Bazi DUzenlemeler Hakkinda Kanunun
adi “Devlet Denetleme Kuruluna iliskin Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanun” seklinde degistirilmis ve mulga 2 nci maddesi
basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir.
“Kamuya yararli derneklerle vakiflar, kooperatif ve birliklere iliskin
gorevler:

MADDE 2- Devlet Denetleme Kurulu kamuya yararl derneklerle
vakiflarda, kooperatiflerde, birliklerde ve bu kurum ve kuruluslarin
her turlu ortaklik ve istiraklerinde her tarlU idari sorusturma,
inceleme, arastirma ve denetleme yapabilir.”

MADDE 2- 2443 sayili Kanunun mulga 5 inci maddesi bashgi ile
birlikte asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir.

“Denetcilerin gorev ve yetkileri:

MADDE 5- Denetcilerin goérevleri sunlardir:

a) Denetim ve sorusturma gruplari icinde gérev onaylari ve/veya
grup calisma programlariyla verilen konularda denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma yapmak.

b) Denetlemelerde goéreviendirildikleri konularla ilgili olarak
kurum ve kuruluslar ve bankalar dahil diger gercek ve tuzel
kisilerle yazisma yapmak, bilgi ve belge ile aciklamalarda
bulunulmasini istemek.

c) Raporlar hazirlamak ve Kurul toplantilarinda aciklamalarda
bulunmak.
¢) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

d) Kurul Baskani ve ilgili Kurul tyesinin verdigi isleri yapmalk.

Kurul Gyeleri ve denetciler denetim goérevi mucibince, denetim
kapsamina dahil kurum ve kuruluslarin teftis, denetim veya bu
maksatla kurulmus birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
haizdir.” 2



MADDE 3- 2443 sayili Kanunun mulga 6 nci maddesi basligl
ile birlikte asagidaki sekilde yeniden dluzenlenmistir.
“‘Gorevden uzaklastirma:

MADDE 6- ilgili Kurul Uyesi veya denetci;

a) Denetlemeler sirasinda denetimi guUclestiren veya
engelleyen davranislarda bulunan,

b) Gorevde kalmasi halinde kamu zararini artiracagi anlasilan,
c) Suc delillerini karartacagi anlasilan,

¢) Kamu hizmetinin gerekleri yonunden goérevi basinda
kalmasinda sakinca gorulen,

her kademe ve rutbedeki godrevliler hakkinda gdérevden
uzaklastirma tedbirinin  uygulanmasint yetkili makamlara
onerebilir, memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda bu
tedbiri uygulayabilir.

Gorevden wuzaklastirma tedbirine iliskin gerekceli yazi,
gorevden uzaklastirilanin  atamaya yetkili amirine, Kurul
Baskanina ve diger ilgililere bildirilir.

Denetlemeler sirasinda gorevden uzaklastirma gerekgesinin
ortadan kalkmasi, denetlemeler sonunda suc¢ islendiginin
belirlenememesi veya disiplin  yonunden memurluktan
clkarma disinda bir ceza onerilmesi halinde, ilgili denetim veya
sorusturma grubunca hazirlanacak yazi veya rapor Uzerine,
gorevden uzaklastirilan, atamaya yetkili amir tarafindan derhal
gorevine baslatilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri uygulamasina iliskin is ve
islemler dncelikle tamamlanir.”

MADDE 4- 31/5/2006 tarihli ve

ek 19 uncu maddesinin
birinci fikrasinin birinci cumlesinde yer alan “12.500" ibaresi
“14.469" seklinde degistirilmistir.
3



MADDE 5- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 109- 4 UnclU maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
hukumleri uygulanan sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 1.000 Turk lirasi
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme gun
sayisinl gecmemek uzere, 2025 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim édeme gun sayisinin,

b) 2025 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme
gun sayisinin,

2025 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunluk 33,33 Turk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde
belirtilen prime esas gunluk kazanc tutari, 6356 sayili Kanun
hukUmleri uyarinca toplu is sozlesmesine tabi 6zel sektor
isverenlerine ait isyerleri icin 2.000 Turk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde  kapsaminda  destekten  vyararlanilacak
ayda/dénemde, 2024 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde
ayllk prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hukumleri
uygulanmaz. 4



Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda

ya da bir is birimi olarak acilmasi veya yonetim ve kontrolu elinde
bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi issizlik
Sigortasl Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem
tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2025
yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin Kuruma bildirmedidi veya
eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hukumleri uygulanmaz.
Ancak, ilgili ayda 2025 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait
aylik brut asgari Ucretin onda birini gecmeyecek tutarda eksik
prime esas kazanc bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak ihtar Uzerine on bes gunlUk sure icinde s6z
konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde hukumleri
uygulanmaya devam eder.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2025 yili Ocak ila Aralik
aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icinde
verilmedigi, sigorta primlerinin yasal suUresinde o&denmedigi,
denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde; calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi
veya bildirilen sigortalinin fiillen calistiriimadigr durumlarinin tespit
edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu
maddeye iliskin hukimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasl ve gecikme
zammi borclarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil
ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran
isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam
ettigi surece bu madde hukumlerinden vyararlandirilir. Bu
maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 Uncu maddesi
hukumleri uygulanmaz. g5



Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina
iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip
eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2025 yilindan
once bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2024 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hukumleri
uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karsilandigr durumlarda isverenin ddeyecedi sigorta priminin issizlik
Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece
sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari
Ucretin iki katindan az olamayacagl hukme baglanan “Linyit” ve
“Taskdomurd” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar icin
birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek gunluk
kazang¢ 2.667 Turk lirasi olarak ve 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme gun sayisinin bir
bucuk katini gecmemek Uzere, 2025 yilinda cari aya iliskin verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme
gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukumleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri icin
uygulanmaz.

4734 saylll Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan
ve sOzlesmesinde fiyat farki édenecegi 6ngdrulen hizmet alimlarinda,
ihale dokUmaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma
saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin éngoéruldugu iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek
Turkiye is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ve Turkiye Is Kurumunun gorusleri alinmak
suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.” 6



MADDE 6- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanununun 26 nci maddesinin yedinci, sekizinci, dokuzuncu,
onuncu, onbirinci, onikinci, onucuncu ve ondoérduncu fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) EUAS, mulga TETAS'In taraf oldugu mevcut sozlesmeler
kapsaminda imzalanmis olan enerji alis ve satis anlasmalarini
yurutur. Elektrik enerjisi mubadele, ithalat ve ihracat
anlasmalari ile mevcut imtiyaz ve uygulama sozlesmeleri
kapsaminda enerji alis ve satis anlasmalari imzalayabilir.

(8) EUAS, bu Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda elektrik
enerjisi ve kapasitesi alim ve satimina iliskin ikili anlasmalar
yapar ve yurutur, organize toptan elektrik piyasalarinda
faaliyette bulunabilir.

(9) EUAS, gorevli tedarik sirketlerine tarifesi dizenlemeye tabi
olan tuketiciler icin toptan satis tarifesinden elektrik enerjisi
satar.

(10) EUAS'In tarifesi dUzenlemeye tabi olmayan tUketiciler icin
gorevli tedarik sirketlerine elektrik enerjisi satisina iliskin fiyat,
hukum ve sartlar taraflar arasinda serbestce belirlenir.

(1)  Kurul tarafindan son kaynak tedarikcgisi olarak
yetkilendirilen tedarikciler, son kaynak tedarikcisi kapsamindaki
musteriler icin temin ettigi elektrik enerjisinin Kurul tarafindan
belirlenecek orani  kadarini, EUAStan temin etmekle
yukumluadur.



(12) Dagitim sirketleri, genel aydinlatma ile teknik ve teknik
olmayan kayiplarindan dolayr enerji ihtiyaclarini EUAStan
temin ederler.

(13) EUAS; dokuzuncu, onbirinci ve onikinci fikralarda belirtilen
elektrik enerjisi miktarinl mevcut sozlesmeler kapsaminda
karsilayamamasi durumunda yerli kbmur yakitl elektrik dretim
santrallerini isleten sirketlerden temin eder. S6z konusu
teminle ilgili miktar, sure ve fiyat belirleme dahil diger usul ve
esaslar Bakanlikca belirlenir.

(14) Bakanlik ve Kurum, EUAS'In alim yUukUmlualUklerini tam
olarak karsilayabilmesi ve bu yukumlulUklerden kaynaklanan
herhangi bir mali yUkun ortaya cilkmamasini teminen, enerji
piyasasinda  faaliyet gobsteren  diger kamu iktisadi
tesebbuslerinin mali yapilarini olumsuz etkilemeyecek sekilde,
ilgili bakanlik ve kamu kurumlarinin goruslerini almak suretiyle
her tarlU onlemi almaya yetkili ve yukumluadar.”



MADDE 7- 25/7/2018 tarihli ve 7145 sayill Bazi Kanun ve Kanun HUkmuUnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICi MADDE 2- (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 282 nci, 314
UncU ve 315 inci maddelerinde veya 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Ter6rizmin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 4 UnclU maddesinde dUzenlenen
suclarin islendigi hususunda kuvvetli sUuphe sebeplerinin varligi halinde Ceza
Muhakemesi Kanununun 133 Uncu maddesi geregince sirketlere veya 128 inci
maddesinin onuncu fikrasi geregince malvarligi degerlerine kayyim atanmasina karar
verildigi takdirde, bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren bes yil sUreyle
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu kayyim olarak atanabilir. Bu halde kayyimlik hak ve
yetkileri bakimindan 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna verilen hak ve yetkiler kiyasen uygulanir. Sirketlerin genel
kurul yetkileri, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hukUmlerine tabi
olmaksizin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan kullanilir. Bu sirketler veya
malvarligi degerleri Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun goézetiminde, Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunun atadigi yoneticiler tarafindan ticari teamullere uygun olarak ve
basiretli bir tacir gibi yonetilir. Bu sirketlerin veya malvarligr degerlerinin mali durumu,
ortaklik yapisi, piyasa kosullari veya diger sorunlari nedeniyle sirketin veya varliklarinin
ya da malvarligi degerlerinin kismen veya tamamen satilmasina veya feshi ile
tasfiyesine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan karar verilebilir. Satis ve tasfiye
islemleri, ilgili sirketin yonetim/mudurler kurulu veya malvarligi degerleri kayyim
temsilcileri ya da Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yerine getirilir. Satis ve
tasfiye islemlerinde azinlik hisselerinin sahiplerinin rizasi aranmaz. Satistan elde edilen
gelirden sirket veya malvarligi degerlerinin bor¢lari édendikten sonra kalan tutar, sirket
veya malvarligi degerlerinin islerinde kullanilabilir. Fesih ve tasfiye islemleri sonunda
borclar 6dendikten sonra kalan tutar, yargilamanin kesin hukimle sonuclandirilmasina
kadar acilan bir hesapta nemalandirilir. Sirketlerin tasfiye islemlerini yarutmek Uzere
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Kurulu tarafindan gérevlendirilen tasfiye komisyonu,
adli islemler veya davalar bakimindan taraf ehliyetine sahiptir. Kayyimlik gérevi Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yudrutulen sirketler, actiklari davalarda harctan
muaftir. Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kayyim olarak atanmasina karar verilen
sirket, tasinmaz, hak, varlik ve alacaklar hakkinda Ceza Muhakemesi Kanununun 128 inci
maddesi uyarinca verilen el koyma ve tedbir kararlari, kayyim yetkisinin Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna devriyle birlikte kendiliginden kalkar. Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunun kayyim olarak atandigi sirketleri veya malvarligi degerlerini yonetmek
ve temsil etmek Uzere atananlar veya gorevlendirilenler ya da atananlar tarafindan
temsil yetkisini haiz olmak Uzere goérevilendirilenler ile bu kapsamda yapilan islemler
hakkinda 5411 sayili Kanunun 127 nci maddesi uygulanir.



(2) Bu sirketlerin veya malvarligi degerlerinin musaderesine
karar verilmesi halinde musadere karari; sirketlerin veya
malvarhdi degderlerinin, bunlarin yonetim/mudurler kurullari
veya kayyim temsilcilikleri ya da Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan satisl veya tasfiye edilmesi suretiyle yerine getirilir.
Bu sUrecte sirket ya da malvarligi degerlerinin yonetimine
birinci fikra kapsaminda devam edilir. Sirket veya malvarhgi
degerlerinin satis veya tasfiyeleri veya ticari ve iktisadi butunluk
satislari 5411 sayill Kanun ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna
verilen yetkiler cercevesinde yapllir. Satistan elde edilen
gelirden sirket veya malvarligi degerlerinin borclari 6dendikten
sonra kalan tutar sirket veya malvarligi degerlerinin islerinde
kullanilabilir. Tasfiyeye karar verilmesi halinde islemler tasfiye
komisyonlarinca yerine getirilir. Tasfiye sonunda bakiye kalmasi
halinde Hazineye irat kaydedilir.

(3) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kayyimlik gorevi
kapsamindaki karar ve islemlerine karsi acilan davalar, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun merkezinin bulundugu yer idare
mahkemelerinde gorular.”
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MADDE 8- Bu Kanunun;

a) 4 uncu maddesi 2025 yili Ocak ayr édeme ddéneminden
itibaren uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,

b) 5 inci maddesi 1/1/2025 tarihinden itibaren uygulanmak
Uzere yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yururluge girer.

MADDE 9- Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani yurutur.
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01-02-2025 RG, 32800 sayih
CEZA MUHAKEMESI KANUNU GEREGINCE GOREVLENDIRILEN
MUDAFI VE VEKILLERE YAPILACAK ODEMELERE iLISKIN
2025 YILI TARIFESI
Tarife
MADDE 4- (1) Ceza Muhakemesi Kanunu geregince yapllan
hukuki yardimlara yonelik islemlerde;
a) Sorusturma evresinde takip edilen isler icin 3.209,00 TL,
b) Sulh ceza hakimliklerinde takip edilen isler icin 4.998,00 TL,
c) Asliye ceza mahkemeleri:
1) Takip eden davalar icin 5.502,00 TL,
2) Seri muhakeme usulu uyarinca takip edilen isler icin 2.297,00
TL,
¢) Agir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar icin 9.871,00
TL,
d) Cocuk mahkemeleri:

1) Cocuk mahkemelerinde takip edilen davalar icin 5.502,00 TL,
2) Cocuk agir ceza mahkemelerinde takip edilen davalar icin
9.871,00 TL,

e) Icra Ceza ve Fikri ve Sinai Haklar ceza mahkemesi gibi
mahkemeler ile infaz Hakimliklerinde takip edilen davalar icin
5.502,00 TL,

f) Kanun yollari mahkemeleri:

1) Bolge adliye mahkemelerinde gorulen durusmali davalar icin
9.871,00 TL,

2) Yargitayda gorulen durusmali davalar icin 11.112,00 TL,
oddenir.

Yururluk
MADDE 5- (1) Bu Tarife 1/1/2025 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde yuruarluge girer.
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27/02/2025 RG, 32826 sayili
13/02/2025 tarih ve 7540 savili
TURKIYE ADALET AKADEMISI KANUNU yayimlanmistir.

TURKIYE ADALET AKADEMIiSi KANUNU

Kanun No. 7540
Kabul Tarihi: 13/2/2025
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Turkiye Adalet Akademisinin
kurulus ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Kanun; Turkiye Adalet Akademisinin kurulusu, organlari,
gorevleri ve personeli ile Akademi tarafindan yapilan egitim ve
ogretim faaliyetlerini kapsar.

Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda gecen;

a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,

b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,
¢) Baskan: Turkiye Adalet Akademisi Baskanini,

d) Baskanlik: Turkiye Adalet Akademisi Baskanligini,
e) Egitim Kurulu: Turkiye Adalet Akademisi Egitim Kurulunu,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Organlar ve Gorevler
Kurulus
MADDE 3- (1) Bu Kanunda belirlenen gérevleri yerine getirmek
Uzere kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali ézerkligi
olan, &zel butceli, Bakanlkla ilgili ve merkezi Ankara'da
bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.
(2) Akademi, Baskanlik ve Egitim Kurulundan olusur.

(3) Akademide, uzmanlik esasina gore egitim, ogretim,
arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir.
(4) Akademinin egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli sekilde yerine getirilmesi amaciyla, Baskanin teklifi ve
Bakanin karariyla Akademi egitim merkezleri kurulabilir.

14



Akademinin gorevleri
MADDE 4- (1) Akademinin gorevleri sunlardir:

a) Hakim ve savcl yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik
eqgitim planlarini hazirlamak, yayimlamak ve uygulamak.

b) Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim
hizmetlerinden faydalanmasi uygun goérulen diger Kkisilere
yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

c) Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel calismalar
yapmalk, ihtiyaclari tespit etmek, uluslararasi gelismeleri takip
etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

¢) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve
sertifika programlari ile kurs, seminer, sempozyum, konferans
ve benzeri etkinlikleri duzenlemek, bilgi bankasi ve kUtuphane
kurmak, yayimlar yapmak.

d) Egitim ve ogretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri
belirlemek.

e) Gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda
bulunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisansustu
ve yabanci dil egitim ve ogretimlerini desteklemek amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve ogretim
faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Akademi Teskilati

Baskanlik

MADDE 5- (1) Baskanlik; Baskan ve daire baskanhgi seklinde
teskilatlanan hizmet birimleri ile Hukuk Arastirmalari Merkezinden
olusur. Daire baskanliklarinin sayisi dordu gecemez. Akademide
yeteri kadar tetkik hakimi ve idari personel bulunur.

(2) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) Egitim mufredati, yillik egitim ve stratejik plan taslaklari ile yillik
faaliyet raporunu hazirlamak.

b) Egitim ve &gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak
sekilde yurutulmesine iliskin standartlarin belirlenmesi icin Egitim
Kuruluna oénerilerde bulunmak, egitim materyallerini hazirlamak.

c) Akademide bu Kanun kapsaminda goérev yapanlarin atama,
nakil, gérevlendirme, 6zluk ve benzeri islemlerini yarutmek.
¢) Akademinin ihtiyaci olan her turlu satin alma, kiralama, bakim,
onarim, yapim, buro, sekretarya, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri
hizmetleri yarutmek.

d) Mevzuatla Akademiye verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Akademinin gdrev alani kapsaminda, kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri ile uzman kisilerin katilimiyla calisma gruplari
veya egitim komisyonlari kurulabilir.

Baskan ve daire baskanlari
MADDE 6- (1) Baskan Akademiyi yonetir, temsil eder, Akademinin

duzenli ve verimli calismasini saglar ve bu konuda gerekli tedbirleri
alir.
(2) Daire baskanlari, birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi
gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan, Bakan
tarafindan atanir ve Baskan tarafindan belirlenen is boélumune
gore gorev yapar
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Egitim Kurulu

MADDE 7- (1) Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanin goéreviendirdigi
bakan yardimcisinin baskanlhginda, Akademi Baskani, Bakanlik Ceza
isleri, Hukuk isleri ve Personel Genel Mudurleri ile doért il icin
belirlenen asagidaki Uyelerden olusur:

a) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan, Yargitay uyeleri
arasindan secilen uc Kisi.

b) Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan, Danistay Uyeleri arasindan
secilen iki kisi.

c) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, kendi tyeleri
arasindan secilen bir kisi.
¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, bolge adliye ve
bolge idare mahkemelerinde gdrev yapan hakimler arasindan secilen
birer kisi.

d) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, birinci sinifa
ayrilmis olmak kaydiyla; adli ve idari yargl ilk derece mahkemelerinde
gorev yapan hakimler arasindan secilen birer kisi, Cumhuriyet savcilari
arasindan secilen bir Kisi.

e) Yuksekogretim Kurulu tarafindan, Universitelerin hukuk
fakultelerinde ve egitim bilimleri alaninda gdrev yapan égretim uyeleri
arasindan secilen birer Kisi.

(2) Sureli olarak secilen uyenin herhangi bir sebeple uyelikten
ayrilmasi halinde yeni secilen Uye, yerine secildigi uyenin kalan suresini
tamamlar.

(3) Egitim Kurulu, ye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve uye
tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Toplanti gundemi Egitim
Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Akademi Baskani, Akademinin
faaliyetleri hakkinda Egitim Kurulunu bilgilendirir. Toplantilara
alaninda uzman Kkisiler ile kamu veya 0zel kurum ve kurulus
temsilcileri de davet edilebilir. Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri
Baskanlik tarafindan yerine getirilir.

(4) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim mufredati ve yillik egitim plan taslaklarint onaylamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde
yurutulmesine iliskin standartlari belirlemek.

c) Akademinin stratejik planint kabul etmek ve takibini yapmak.
¢) Akademi mevzuatiyla ilgili gérus ve 6nerilerde bulunmak.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak. 17



Hukuk Arastirmalari Merkezi

MADDE 8- (1) Hukuk Arastirmalart Merkezinin gorevleri
sunlardir:

a) Hakim ve savcl yardimcilart ile hakim ve savcilarin
uzmanlasmasina katkl saglamak amaciyla ortak programlar
gelistirerek lisansUstu egitimler duzenlemeleri icin
yuksekogretim kurumlariyla is birligi yapmak.

b) Hukuk ve adalet alaninda gelismeleri takip etmek, ihtiyaclar
tespit etmek, arastirma, bilimsel calisma ve yayimlar yapmak.

c) Yabanci ulkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla hukuk
ve adalet alaninda ortak calisma ve arastirmalar yapmak.
¢) Akademinin egitim ve ogretim faaliyetlerine katki sunmalk,
kurs ve sertifika programlari duzenlemek.

d) Merkezin gorev alani kapsaminda Baskan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Hukuk Arastirmalari Merkezinde; mudur, iki mudur
yardimcisi ve burolar bulunur.

(3) Mudur, hukuk alaninda doktora yapmis, birinci sinif olup
birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve
savcllar arasindan; mudur yardimcilarl, en az birinci sinifa
ayrilmis ve birinci sinifa ayrilmaylr gerektiren nitelikleri
yitirmemis hakim ve savcilar arasindan Bakan tarafindan
atanir.
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DORDUNCU BOLUM
Akademi Personeli

Atama ve goéreviendirme
MADDE 9- (1) Meslekte fiilen bes yilini tamamlamis hakim ve savclilar,
Bakan tarafindan 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hukUmleri uyarinca Akademiye atanabilir veya gorevlendirilebilir.

(2) 14/71965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
personelin Akademiye ilk defa veya naklen atanmasi Baskan tarafindan
yapillir.

(3) intiyac duyulmasi halinde 657 sayili Kanuna tabi Bakanlik personeli,
Baskanin talebi Uzerine Bakanlik tarafindan Akademide gecici olarak
goreviendirilebilir.

(4) Akademide gorev yapan, 657 sayill Kanuna tabi personel, Baskanin
talebi Uzerine mukteseplerine uygun olarak Bakanligin merkez ve tasra
teskilatl kadrolarina atanabilir.

(5) Egitim merkezi mudurud, birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi
gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan; mudur
yardimcisl, en az birinci sinifa ayrilmis ve birinci sinifa ayrilmayi gerektiren
nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan Bakan tarafindan atanir.
Ogretim elemanlari
MADDE 10- (1) Meslekte fiilen sekiz yilinl tamamlamis hakim ve savcilar,
ogretim elemani olarak gorev yapmak Uzere Bakan tarafindan 2802 sayil
Kanun hukudmleri uyarinca Akademiye atanabilir veya géreviendirilebilir.

(2) Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim uyeleri ve ogretim
gorevlileri ile arastirma goérevlileri, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekdgretim  Kanununun 38 inci maddesi hukUmlerine goére
Akademide &6gretim elemani olarak gédreviendirilebilir. Bunlar hakkinda
bu Kanun ile 2547 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

(3) Akademide, Baskanin talebi Uzerine yetkili makam, kurul veya
organlarinca uygun goérulen, Yargitay ve Danistay uyeleri, hakim ve
savcilar, avukatlar, noterler ile alaninda uzman Kisiler ders vermekle
goreviendirilebilir. Hakim ve savcilar, avukatlar, noterler ve alaninda
uzman kisilerin goéreviendirilmeleri icin meslekte fiilen sekiz yilini
tamamlamis olmalari sarti aranir. Bu fikraya goére gorevlendirilenler, ders
verdikleri gunlerde izinli sayilirlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra uyarinca goérev yapanlar ihtiyac halinde Baskan
tarafindan egitim ve o6gretim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik diger
faaliyetlerde goreviendirilebilir.
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BESINCI BOLUM
Egitim ve OJretim
Egitim plani ile egitim ve 6gretim programlari

MADDE 11- (1) Meslek 6ncesi ve meslek ici egitim ve 6gretim
programlari, hakim ve savci yardimcilari icin Bakanlikla, hakim
ve savcilar icin Hakimler ve Savcilar Kuruluyla is birligi icinde
hazirlanan yillik egitim plani dahilinde duzenlenir. Yillik egitim
plani ile egitim ve ogretim programlarinin hazirlanmasinda
yuksek mahkemeler ve hukuk fakulteleri ile ilgili kurum ve
kuruluslarin goérust alinabilir. ihtiyac duyulmasi halinde yillik
egitim plani haricinde egitim ve ogretim programlari ile
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
duzenlenebilir.

(2) lilgili kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde;
avukatlar, noterler, hukuk ve adalet alaninda gorev yapan kamu
personeli ile egitim ve o6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorulen diger Kkisilere yonelik hizmet ici egitim
programlari duzenlenebilir. Bu programlar, ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde yurutular.

(3) Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasiimasi amaciyla,
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icinde yabanci yargi
mensuplarina yonelik yurt icinde veya yurt disinda egitim ve
ogretim programlari duzenlenebilir.

Uzmanlik ve sertifika programlari

MADDE 12- (1) Akademi; hakim ve savcilara yonelik uzmanlik ve
sertifika programlari, avukatlar ve noterler ile hukuk ve adalet
alaninda calisan diger Kkisilere yonelik sertifika programlari
duzenleyebilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Gelirler

MADDE 13- (1) Akademinin gelirleri sunlardir:

a) Genel butceden yapilacak Hazine yardimlari.

b) Akademiye yapilacak her turlu yardim, bagis ve vasiyetler.

c) Akademi tarafindan yapilacak egitim, o6gretim ve diger
hizmetlerden alinacak ucretler.

¢) Yayin gelirleri.

d) Akademiye ait tasinir veya tasinmaz mallarin gelirleri.

e) Diger gelirler.

Hizmet Ucreti ve yatili tesisler

MADDE 14- (1) Hakim ve savcl yardimcilari ile hakim ve
savcilara yonelik egitim ve ogretim programlari haric olmak
uzere Akademi hizmetleri ucretlidir.

(2) Akademi tarafindan yatili tesisler kurulur.

Denetim

MADDE 15- (1) Akademinin denetimi, adalet mufettislerince
yapillir.

Kadrolar

MADDE 16- (1) Akademide hakimlik ve savcilik mesleginde
bulunanlara ait kadrolar bu Kanuna ekli (I) sayilli kadro
cetvelinde duzenlenmistir. Bu kadrolardan bos olanlarda Unvan
degisikligi Cumhurbaskaninca yapilir.
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Degistirilen hukamler

MADDE 17- (1) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 9/A maddesinin altinci ve dokuzuncu
fikralarinda yer alan “Danisma Kurulundan” ibareleri “Egitim
Kurulundan” seklinde ve yedinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Tarkiye Adalet Akademisi Egitim Kurulunda goérev yapan
Yargitay veya Danistay mensuplari arasindan her sinav icin
Egitim Kurulunca uye tam sayisinin salt cogunlugunun gizli
oyuyla, sinavin tUrune gore bir asil Uye Muldkat Kuruluna
secilir.”

Yonetmelikler

MADDE 18- (1) Hizmet birimleri ve bu birimlerin gorevleri ile
calisma usul ve esaslari, Egitim Kurulunun toplanti ve calisma
usulu, Hukuk Arastirmalari Merkezinin calisma usul ve esaslari,
Akademi hizmetlerinden yararlanma ve ucretler, uzmanlik ve
sertifika programlari ile bu Kanunda duzenlenen diger
hususlara iliskin usul ve esaslar, Akademi tarafindan cikarilan
yonetmeliklerle duzenlenir.
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Gegis hukumleri
GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yurarlige girdigi tarih
itibariyla; Akademide daire baskani ile alt kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlar bu maddenin yuarurluge girdigi
tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari
kadro veya pozisyonlara atanmis, Akademide gdreviendirme
suretiyle goérev yapanlar ise bu maddenin yuarurluge girdigi
tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ilgili mevzuat
uyarinca goreviendirilmis sayilir.

(2) Hakim ve savci adaylarinin egitim ve sinavlari, 23/6/2022
tarihli ve 7413 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 2802 sayili
Kanunda  vyapilan degisikliklerden onceki hukumler
cercevesinde Akademi tarafindan yapilir.

(3) Bu Kanunda belirtilen yonetmelikler, Kanunun yururluge
girdigi tarihten itibaren alti ay icinde cikarilir. Yeni
yonetmelikler cikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hukumleri uygulanir.

(4) Bakanlikta gdrev yapan ust kademe kamu yoneticileri
arasindan Bakan tarafindan belirlenenler haric olmak Uzere,
Akademi Danisma Kurulu uyeleri Egitim Kurulu uyesi olarak
gorevine devam eder. Uyelerin doért yillik gdrev suresinin
hesabinda Danisma Kuruluna secildikleri tarih esas alinir.
Yurarluk
MADDE 19- (1) Bu Kanun 28/2/2025 tarihinde yUrurltuge girer.
Ydrutme

MADDE 20- (1) Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani
yurutuar.
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27/02/2025 RG, 32826 sayili

13/02/2025 tarih ve 7540 sayii TURKIYE BILIMSEL VE
TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU ILE ILGiLI BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN yayimlanmistir.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
ILE iLGILI

BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA

DAIR KANUN

Kanun No. 7542
Kabul Tarihi: 19/2/2025

MADDE 1- 10/6/1930 tarihli ve 1705 sayili Ticarette Tagsisin
Men'i ve Ihracatin Mdurakabesi ve Korunmasi Hakkinda
Kanunun 6 ncl maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen birinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
duzenlenmistir.

“‘Bu Kanun uyarinca Resmi Gazete'de yayimlanan; hizmet,
muayene, bakim, takip ve kontrol faaliyetlerine iliskin
duzenleyici islemlere veya urun disi zorunlu standartlara aykiri
hareket eden gercek veya tuzel kisilere 12.020 Turk lirasindan
482.204 Turk lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.”
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MADDE 2- 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu ile llgili Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen
2 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir.

“MADDE 2- TUBITAK, 6drenim ve dédrenim sonrasinda Ustln
basarisiyla kendini gosteren gencleri izleyerek onlarin yetisme
ve gelismelerine yardim etmek amaciyla 3/3/2004 tarihli ve 5102
sayill Yuksek Ogrenim OJrencilerine Burs, Kredi Verilmesine
lliskin Kanun hukumlerine tabi olmaksizin burslar verir.”

MADDE 3- 278 sayill Kanunun 4 Uncu maddesinin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen birinci fikrasi asagidaki
sekilde yeniden duzenlenmistir.

“Yonetim Kurulu, TUBITAK ile diger kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tuzel kisiler arasinda ¢ikan ihtilaflarin hukuki anlasma
veya sozlesme degisikligi ile neticelendirilmesinde karar
vermeye,; tutari 250.000 Turk lirasina kadar (250.000 Turk lirasi
dahil) olmak uUzere, maddi veya hukuki nedenlerle
kovusturulmasinda, yuksek mahkeme ve mercilerde
incelenmesini istemekte yarar bulunmayan acilacak veya
acllmis olan dava, icra ve benzeri takiplerden vazgecmeye; bir
hakkin taninmasina, menfaatin terkinine, uygun édemeye karar
vermeye yetkilidir. Bu tutar her yil, bir dnceki yila iliskin olarak
4/11961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298
inci maddesinin (B) fikrasl uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda, takvim yili basindan gecerli olmak Uzere
artirihr.”
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MADDE 4- 278 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen 15 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden
duzenlenmistir.

*“MADDE 15- Kuruma yapilacak her turlt yardimlar, bagislar ve
vasiyetler, Kurum disina verilecek hizmetler karsiliginda
alinacak olan paralardan Kurumun gelirlerine eklenen kisim,
yayim gelirleri ve diger faaliyet gelirleri, gelir ve kurumlar
vergileri ile bu vergiler yerine kaim olacak diger vergilerden;
Kurumun her turlU tesis, bina ve arazisi, bina ve arazi
vergilerinden muaftir.”

MADDE 5- 278 sayilli Kanunun 16 nci maddesinin ikinci
fikrasinin ikinci cumlesine “proje icin yapilir” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ve buna iliskin esas ve usuller Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 6- 278 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci, dcuncu ve
dorduncu cumleleri asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir.
‘Diger kanunlardaki duzenleme ve kisitlamalara tabi
olunmaksizin, toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunanlar
disindaki Kurum personeline édenecek aylik net ucret, toplu is
sozlesmesi kapsamindaki personele édenen ve Yonetim Kurulu
tarafindan referans olarak belirlenen goéreve karsilik gelen
pozisyona yapilan édemelerin iki katini; Kurumda gérevlendirilen
kisilere yapilacak aylik net o6deme ise toplu is sdzlesmesi
kapsamindaki personele ddenen ve Yonetim Kurulu tarafindan
referans olarak belirlenen géreve karsilik gelen pozisyona yapilan
ddemeleri gecmemek Uzere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Kurumda goreviendirilecek hakem, izleyici, panelist,
kurul ve komite uyeleri ile benzeri kisilere yapilacak net édeme
tutari ise 40.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde edilecek tutari
ve bir ayda yapilacak toplam net 6deme icin 60.000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile carpimi
sonucu elde edilecek tutari gecmemek Uzere 4/7/2001 tarihli ve
631 sayili Kanun HUkmunde Kararnamenin 12 nci maddesi haric
diger kanunlardaki duzenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin
Yonetim Kurulunca belirlenir ve dogrudan ilgililerine odenir.
Yonetim Kurulu bu madde uyarinca yapilacak édemelere iliskin
usul ve esaslari belirlemeye, Ucretin bir kismini performansa
baglamaya yetkilidir.”
MADDE 7- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olculer ve Ayar
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.
‘) Bu maddede sayilan fiiller haricinde, olcu ve olcu aletlerinin
muayene, tamir ve ayar islemlerine iliskin olarak bu Kanuna
dayanilarak cikarilan duzenleyici islemlere aykiri hareket edenlere
besbin Turk Lirasindan ellibin Turk Lirasina kadar idari para cezasl
verilir.”
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MADDE 8- 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili KUcUk ve Orta Olcekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi Tesvik
ve Muafiyetleri Kanununun 14 UncU maddesinin birincCi
fikrasina asagidaki bentler eklenmis ve Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilen besinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
duzenlenmistir.

Y]} Sanayi ve Teknoloji Bakanligi butcesine konulacak
odenekler,

k) Kamu iktisadi tesebbusleri hakkinda ilgili mevzuata tabi
tesekkll, muessese ve bagli ortakliklarin yillik ve kurumlar
vergisi matrahina esas karlarinin  binde [ nispetinde
ddeyecekleri aidatlar,

1) Sermayesinin yuzde 50’'sinden fazlasi kamu kurum ve
kuruluslarina ait bankalarin kurumlar vergisine matrah olan
yillik karlarinin yuzde 2'si nispetinde &deyecekleri aidatlar
(4603 sayill Kanuna tabi bankalar ile ozel kanunlari ile
muafiyeti bulunanlar haricg),

m) Dis kaynaklardan saglanan krediler,

n) Baskanliga yapilacak bagis ve yardimlar ile Baskanhgin
sahip oldugu mal ve haklardan kaynaklanan sair gelirler,

o) Faaliyet gelirleri,”

“‘Birinci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen oranlar
Cumhurbaskaninca iki katina kadar artirilabilir.”
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MADDE 9- 3624 sayill Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
‘EK MADDE 2- Baskanlik, isletmelere ve girisimcilere yonelik
belirlenen destek politikalarinin  tasarim  sureclerinde
faydalanilmak ve sunulan hizmnetlerin hizli, kaliteli,
pasitlestirilmis ve dusuk maliyetli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tuzel Kkisilerden isletme ve girisimcilere ait
Baskanligin gorev alanina giren konular kapsamindaki bilgi ve
verileri ilgili mevzuatl cercevesinde almaya ve analiz etmeye,
raporlamaya, gercek ve tuzel kisilerle paylasmaya yetkilidir.”
MADDE 10- Bu Kanunun;

a) 1inci maddesi 14/3/2025 tarihinde,

b) 2 nci, 3 Uncy, 4 Uncd, 5 inci ve 6 ncl maddeleri 5/6/2025
tarihinde,

c) 8 inci maddesi 4/6/2025 tarihinde,

¢) 9 uncu maddesi 9/8/2024 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yarurluge girer.

MADDE T11- Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani yurutur.
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YARGITAY-BAM KARARLARINDAN SECILENLER

YARGITAY 12 CD 2024/776 E. 09/12/2024 TARIH

“Yakalandigi veya tutuklandigi suclarin bir kismi hakkinda beraat, bir
kismi hakkinda dusme karari verilmesi halinde; bir kisim suclardan
beraat etmekle tazminat isteme kosullari olusmustur.”

YARGITAY 22 HD 13/06/2017 T, E. 2017/34978, K. 2017/14058

“Isverenin  hakli sebeple fesih hakkinin cesitli sekillerde
sinirlandirilmasi mumkunduar. Bu sinirlandirma, “hakli sebep” olarak
kabul edilebilecek hallerin sayisi ve niteligi ydonunden olabilecegi gibi,
fesih hakkinin kullanilmasi, isci yararina 6zel bir prosedure de tabi
kilinabilir. Gerek toplu is sézlesmeleri gerekse i¢c yonetmeliklerde,
isverenin  fesih  hakkini  disiplin  kurulu kararina istinaden
kullanabilecegi  dngorulebilir.  Isverenin, hakli  feshe iliskin
sinirlandirmalara uymamasi, 6rnegin feshin disiplin kurulundan
gecirilmesi gereken hallerde, gecirilmemesi, feshi basli basina haksiz
kilar.

“Ilsyeri ic Yonetmeligi'nin 36. maddesine gore, disiplin kurulunun
fabrika mudurd, insan kaynaklari mudurud, bolum mudard ve mavi
yaka calisanlar arasindan secilen uc¢ kisi olmak Uzere toplam alti
kisiden olusmasi gerektigi, ancak feshe konu disiplin kurulu kararinin
dort kisi ile alindigl, boylece toplanti sayisi ile ilgili kurala uyulmadig,
tuzel kisilerde olusan iradenin kullanilmasinin tlzel kisinin i¢ tuzuk
veya Yyonetmeligince belirtilen organlar tarafindan mumkun
olabilecegdi, bu sebeple davaciya yonelik olarak gerceklesen hakli veya
gecerli bir fesih iradesinin olusmadigil gerekcesiyle fesih gecersizligine
ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Oysa somut olayda, isverenin fesih hakki isyeri ic Yonetmelidi ile
sinirlandirilmis olup, bu hak disiplin kurulu vasitasiyla kullaniimistir.
Disiplin kurulu kararinin usulune uygun olarak alinmamis olmasi,
feshin hic disiplin kurulundan gecirilmemesi ile ayni etkiyi yaratir. Bir
baska deyisle, disiplin kurulu toplantisina katilanlarin sayisi ve niteligi
ile ilgili Ic Yonetmelik hUukUmlerine uyulmamasi, disiplin kurulu
kararini fesih prosedurune aykirl, bu karara istinaden isverence
gerceklestirilen feshi de haksiz kilar”
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YARGITAY 4. HD 08/05/2024 TARIH VE 2023/12689 E. SAYILI
KARARI

Hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yontemi ile ¢ézulmesi
intiyari olmakla birlikte, 6325 sayili Kanun'da 06.12.2018 tarihli
ve 7155 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle, mahkemelerin is
yukunun azaltilmasi icin  bazi tur uyusmazliklar icin
mahkemeye basvurmadan 6nce bir dava sarti olarak “zorunlu
arabuluculuk” sarti getirilmistir. Bu baglamda ayni Kanun ile
6102 sayili TTK'nin 5/A maddesi ile getirilen dizenlemede,
konusu bir miktar paranin édenmesi olan alacak ve tazminat
talepleri hakkinda dava acilmadan &once arabulucuya
basvurulmasi bir dava sarti olarak kabul edilmistir. Ne var Ki
karayollari motorlu araclar zorunlu mali mesuliyet sigortasi
2918 sayili Kanun ile duzenlendiginden karayollari motorlu
araclar zorunlu mali mesuliyet sigortacisina karsi acilacak
davalar zorunlu arabulucuk dava sartina tabi degildir.

Somut olayda; her ne kadar mahkemece sigorta sirketine
basvuru dava sarti yerine getirilmeden dava acildigr bu
durumun davanin usulden reddini inta¢ ettigi gerekcesiyle,
2918 sayili yasanin 97/1 maddesi uyarinca davanin dava sarti
yoklugu nedeniyle usulden reddine karar verilmis ise de,
davadan once taraflarin zorunlu olmamasina ragmen ihtiyari
olarak arabuluculuk yoluna basvurduklari, bu sekilde davali
sigorta sirketinin rizikonun gereklestigi ve kapsami konusunda
bilgi sahibi oldugu dolayisiyla 2918 sayili Kanun'un 97 nci
mMaddesi ile amaclanan durumun gerceklestigi
anlasilmaktadir. Hal bdyle olunca ilk derece mahkemesince
dava sarti noksanliginin giderilmis oldugu gozetilerek isin
esasinin incelenmesi gerekirken yazil sekilde karar verilmesi

dogru olmamistir.
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