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IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER

(7531 sayılı Kanun, Kabul T: 07.11.2024, RG: 14.11.2024)

(21 inci maddesi 29/6/2024 tarihinden, 23 üncü maddesi ise 12/9/2024
tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, diğer

maddeleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer.)

DİĞER BAZI ÖNEMLİ GELİŞMELER

IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER-1
MADDE 1: İcra İflas Kanunu md. 111/b

Elektronik ortamda açık artırma suretiyle satış
...

4 üncü fıkra: Teklifler arasındaki fark, satışa çıkarılan malın muhammen
kıymetinin binde

beşinden ve her hâlde bin Türk lirasından az olamaz.
...

Eklenen 6ncı fıkra:

«Açık artırma süresinin son on dakikası içinde yeni bir teklifin verilmesi
hâlinde açık artırma

üç dakika uzatılır. Uzama süresi içinde yeni bir teklif verilmesi hâlinde açık
artırma süresi her

yeni teklifin verilmesinden itibaren üç dakika uzatılır. Son uzama süresi
içinde yeni bir teklif

verilmezse mal en yüksek teklif verene ihale edilir. Uzama sürelerinin
toplamı bir saati

geçemez. Bir saatlik süre Adalet Bakanlığının kararıyla kısaltılabilir,
uzatılabilir veya

kaldırılabilir ve bu kararlar Bakanlığın resmi internet sitesinde
duyurulur.»

*Geçici md 1: … değişikliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce ilanı yapılmış ve
açık artırma

süresi sona ermemiş olan açık artırmalar hakkında da uygulanır. 2



IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ

DEĞİŞİKLİKLER-2

MADDE 2: İcra İflas Kanunu EK md. 1

1 inci fıkra: … Bu şekilde belirlenen sınırların bin Türk
lirasını aşmayan

kısımları dikkate alınmaz.

Eklenen 7 nci fıkra:

İstinaf ve temyiz kanun yoluna başvuruda esas alınan
parasal sınırda

yeniden değerleme nedeniyle meydana gelen artış, bölge
adliye

mahkemesinin kaldırma veya Yargıtayın bozma kararları
üzerine

yeniden verilen kararlar hakkında uygulanmaz, ilk karar
tarihinde

geçerli olan parasal sınırlar esas alınır.
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IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ

DEĞİŞİKLİKLER-3

TMK m. 286: Soybağının Reddi

Koca, ana veya çocuk soybağının reddi davasını açarak
babalık

karinesini çürütebilir. Bu dava, dava açma hakkına sahip
diğer kişilere

karşı açılır.

Eski hali: Koca, soybağının reddi davasını açarak babalık
karinesini

çürütebilir. Bu dava ana ve çocuğa karşı açılır. Çocuk da
dava hakkına

sahiptir.
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IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ

DEĞİŞİKLİKLER-4

TMK m. 314: Erginlerin ve Kısıtlıların Evlât

Edinilmesi

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 26/7/2023 tarihli ve
E.: 2023/3, K.:

2023/139 sayılı Kararı ile.) (Yeniden Düzenleme:7/11/2024-
7531/12

md.) Ayırt etme gücüne sahip olmayan küçüklerin nüfus
kaydına,

birlikte evlât edinmede ana ve baba adı olarak evlât
edinen eşlerin

adları; tek başına evlât edinmede ise ana veya baba adı
olarak evlât

edinenin adı yazılır. Evlât edinilen diğer kişiler hakkında,
talepleri

halinde bu hüküm uygulanır.

Eski hali: Eşler tarafından birlikte evlât edinilen ve ayırt
etme gücüne

sahip olmayan küçüklerin nüfus kaydına ana ve baba adı
olarak evlât

edinen eşlerin adları yazılır.
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IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER-5

TCK Madde 14: Hakaret

TCK madde 73/2

Zamanaşımı süresini geçmemek koşuluyla bu süre, şikayet hakkı olan kişinin fiili ve
failin kim olduğunu bildiği veya

öğrendiği günden başlar. (Ek cümle:7/11/2024-7531/14 md.) Ancak, soruşturulması ve
kovuşturulması şikâyete

bağlı olan hakaret suçu bakımından şikâyet süresi, her ne suretle olursa olsun fiilin
gerçekleştiği tarihten itibaren

iki yılı geçemez.
TCK md. 75/6 (a) 2 Önödeme

Hakaret (125 inci maddenin ikinci fıkrası, üçüncü fıkrasının (b) ve (c) bentleri ve
dördüncü fıkrası)*,

(*TCK m. 125 (2): Fiilin, mağduru muhatap alan sesli, yazılı veya görüntülü bir iletiyle
işlenmesi halinde, yukarıdaki

fıkrada belirtilen cezaya hükmolunur.

(3) Hakaret suçunun; a) Kamu görevlisine karşı görevinden dolayı,

b) Dini, siyasi, sosyal, felsefi inanç, düşünce ve kanaatlerini açıklamasından,
değiştirmesinden, yaymaya

çalışmasından, mensup olduğu dinin emir ve yasaklarına uygun davranmasından
dolayı,

c) Kişinin mensup bulunduğu dine göre kutsal sayılan değerlerden bahisle,

İşlenmesi halinde, cezanın alt sınırı bir yıldan az olamaz.

(4) (Değişik: 29/6/2005 – 5377/15 md.) Hakaretin alenen işlenmesi halinde ceza altıda
biri oranında artırılır.

(5) (Değişik: 29/6/2005 – 5377/15 md.) Kurul hâlinde çalışan kamu görevlilerine
görevlerinden dolayı hakaret

edilmesi hâlinde suç, kurulu oluşturan üyelere karşı işlenmiş sayılır. Ancak, bu
durumda zincirleme suça ilişkin

madde hükümleri uygulanır.) 6



IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ

DEĞİŞİKLİKLER-6

5271 s. Ceza Muhakemesi Kanunu: Uzlaştırma

m. 253/3: Soruşturulması ve kovuşturulması şikâyete bağlı olsa bile, cinsel
dokunulmazlığa karşı suçlarda,

ısrarlı takip suçunda (madde 123/A) ve hakaret suçunda (125 inci maddenin
ikinci fıkrası), uzlaştırma yoluna

gidilemez.

m. 253/4: Şüpheli, mağdur veya suçtan zarar gören, kendisine uzlaşma teklifinde
bulunulduktan itibaren

yedi gün içinde kararını bildirmediği takdirde, teklifi reddetmiş sayılır. (Eski
hali: üç gün)

m. 253/19 beşinci cümlesinin başına eklendi: “Uzlaşmanın sağlanması halinde,
uzlaşma anında tespit

edilemeyen veya uzlaşmadan sonra ortaya çıkan zararlar hariç, soruşturma
konusu suç nedeniyle tazminat

davası açılamaz;”

m. 253/24 ikinci cümle: Uzlaştırmacılar, hukuk fakültesi mezunlarının yer
aldığı, Adalet Bakanlığı tarafından

belirlenen uzlaştırmacı listelerinden görevlendirilir. (Eski hali: “avukatların
veya hukuk öğrenimi görmüş

kişilerin”)

MADDE 17- 5271 sayılı Kanunun 254 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“(2) Uzlaşma gerçekleştiği takdirde, mahkeme, uzlaşma sonucunda sanığın
edimini def’aten yerine

getirmesi halinde, davanın düşmesine karar verir. Edimin yerine getirilmesinin
ileri tarihe bırakılması, takside

bağlanması veya süreklilik arzetmesi halinde durma kararı verilir. Durma
süresince zamanaşımı işlemez.

Uzlaşmanın gereklerinin yerine getirilmemesi halinde, mahkemece yargılamaya
kaldığı yerden devam olunur.”
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IX. YARGI PAKETİNDEKİ BAZI ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER-7

6325 s. Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu,

7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu

6325 m. 17/B eklenen fıkra (6) Anlaşma belgesinin
taraflarından biri, icra edilebilirlik şerhi verilmesinden

sonra tapu
müdürlüğünden tescil talebinde bulunabilir. Tapu

müdürlüğünce taşınmaza ilişkin mevzuatta öngörülen
gerekli inceleme ve

değerlendirme yapıldıktan sonra resmi senet
düzenlenmeksizin tescil talebi yerine getirilir.

6325 m. 18/A m. 11: (1) “Taraflardan birinin geçerli bir
mazeret göstermeksizin ilk toplantıya katılmaması sebebiyle
arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantıya
katılmayan taraf, son tutanakta belirtilir ve bu taraf davada

kısmen veya tamamen haklı çıksa bile karşı tarafın ödemekle
yükümlü olduğu yargılama giderlerinin yarısından* sorumlu

tutulur. Ayrıca bu taraf lehine Avukatlık Asgari Ücret
Tarifesine göre belirlenen vekâlet ücretinin yarısına

hükmedilir (Eski
hali: Ayrıca bu taraf lehine vekâlet ücretine hükmedilmez.)
Her iki tarafın da ilk toplantıya katılmaması sebebiyle sona

eren
arabuluculuk faaliyeti üzerine açılacak davalarda tarafların

yaptıkları yargılama giderleri kendi üzerlerinde bırakılır.
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(Hatırlatma: Anayasa Mahkemesinin 2023/160 E. 2024/77 K.
İptal kararı 18.04.2024 RG, 18.01.2025 yürürlük)

6325 18/B eklenen fıkra (5) Taşınmazın devrine veya taşınmaz
üzerinde sınırlı ayni hak kurulmasına ilişkin anlaşma belgesinin

taraflarından biri, icra edilebilirlik şerhi verilmesinden sonra
tapu müdürlüğünden tescil talebinde bulunabilir. Tapu

müdürlüğünce taşınmaza ilişkin mevzuatta öngörülen gerekli
inceleme ve değerlendirme yapıldıktan sonra resmi senet

düzenlenmeksizin tescil talebi yerine getirilir.

6325 m. 20/2 (e) : Arabuluculuk eğitimini tamamlamak ve
mesleğinde yirmi yıl kıdeme sahip olanlar hariç Bakanlıkça

yapılan
yazılı sınavda başarılı olmak

7036 m. 3/12: Taraflardan birinin geçerli bir mazeret
göstermeksizin ilk toplantıya katılmaması sebebiyle

arabuluculuk
faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantıya katılmayan

taraf, son tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kısmen veya
tamamen haklı çıksa bile karşı tarafın ödemekle yükümlü

olduğu yargılama giderlerinin yarısından sorumlu tutulur.
Ayrıca bu

taraf lehine Avukatlık Asgari Ücret Tarifesine göre belirlenen
vekâlet ücretinin yarısına hükmedilir.
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DİĞER BAZI ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER - 1

*7532 s. Kanun m. 13 ile TMK m. 166/4 DEĞİŞTİRİLDİ:
Boşanmada ortak hayat

kurulamamışsa tekrar dava açma süresi üç yıldan bir yıla
indirildi. (27.11.2024 RG)

«Boşanma sebeplerinden herhangi biriyle açılmış bulunan
davanın reddine karar

verilmesi ve bu kararın kesinleştiği tarihten başlayarak
bir yıl geçmesi hâlinde, her

ne sebeple olursa olsun ortak hayat yeniden
kurulamamışsa evlilik birliği temelden

sarsılmış sayılır ve eşlerden birinin istemi üzerine
boşanmaya karar verilir.»

*ANAYASA MAHKEMESİ KARARI TMK M. 166/3
ifadesindeki anlaşmalı boşanmadaki

«bir yıl» ifadesinin iptali istemi oyçokluğuyla reddedildi.
(28.11.2024 RG)

* Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 459)’nde
Değişiklik Yapılmasına Dair

Tebliğ (sıra no: 575) “7.000” ibareleri “30.000” şeklinde
değiştirildi. (30.11.2024)
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DİĞER BAZI ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER - 2
7532 s. Kanun ile 1136 s. Avukatlık Kanununa eklendi (27.11.2024

RG)

Değişen 1136 m. 16/2: «Avukatlık stajına fiilen engel olmamak
şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılması

avukatlık stajının yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı
hâkim ve savcı adayları veya yardımcıları ile hâkim

ve savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro
veya pozisyonlarında görev yapanlar da görev

yeri saklı kalmak kaydıyla mahkemelerde yapılan staj sürecinde
aylıksız veya ücretsiz izinli olarak avukatlık stajı

yapabilir. Bu dönemde ilgilinin talebi üzerine yıllık izinler de
kullandırılabilir. Avukat yanında yapılacak staj

sürecinde ise kamu kurum ve kuruluşu tarafından ilgilinin ifa ettiği
kamu görevini aksatmayacak şekilde çalışma

saatleri ile izin dönemleri ve süreleri düzenlenebilir. Ancak ifa
edilen kamu görevinin niteliğinden dolayı aynı anda

staj yapma durumunda kamu görevinde aksama ortaya çıkacağı
hallerde avukat yanında yapılan staj sürecinde de

ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin verilebilir. Şu kadar ki, ilgili
mevzuatında memur kadrolarına geçiş hakkı tanınan

sözleşmeli personel ancak memur kadrolarına geçiş hakkını
kazandıktan sonra bu fıkrada yer alan hükümlerden

yararlanabilir. Bu fıkrada belirtilen aylıksız veya ücretsiz izinler
diğer mevzuatta yer alan sınırlamalara tabi değildir.

Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev
yapanların staj sürecindeki izin dönemleri ve

süreleri ile çalışma saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve
esaslar Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle

belirlenir.»
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Beraat Eden Sanık Lehine Karşı Vekalet

Ücreti
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